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Desenvolvimento 

Carga 
Horária 

Total 
Prevista 

Custo Total 
Previsto 

1 
Necessidade 

Alterada 
Capacitar servidores em transferência 

e valoração de tecnologia 
Servidores da Agência de Inovação 

Tecnológica 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA - 

UNIVERSITEC 
Distância 

Gestão, Organização e 
Inovação Institucional 

020:00 2.000,00 

2 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores na elaboração de 
projetos de pesquisa, 

desenvolvimento e inovação (PD&I) 

Servidores da Agência de Inovação 
Tecnológica 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA - 

UNIVERSITEC 
Distância 

Projetos de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação 

(PD&I) 
024:00 1.500,00 

3 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar e atualizar servidores em 
normativos de inovação (lei das start 
ups, política de inovação, lei do bem, 

marco legal estadual e federal de 
inovação, etc) 

Servidores da Agência de Inovação 
Tecnológica 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA - 

UNIVERSITEC 
Distância Leis de Inovação 020:00 5.000,00 

4 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores em propriedade 
intelectual (patentes, registros, 

legislação) 

Servidores da Agência de Inovação 
Tecnológica 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA - 

UNIVERSITEC 
Distância 

Estratégia Nacional de 
Propriedade Intelectual 

030:00 1.500,00 

5 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores para a 
utilização do SIPAC, uma vez que a 

Universidade Federal do Pará (UFPA) 
está em fase de implantação do 

Processo Administrativo Eletrônico 
(PAE-UFPA) com o objetivo de que 
todos os processos e documentos 

produzidos pela Universidade passem 
a ser registrados e tramitados 

Servidores da Agência de Inovação 
Tecnológica 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA - 

UNIVERSITEC 
Distância 

Noções de Operacionalização 
de Processos Eletrônicos - 

SIPAC 
040:00 - 

6 
Necessidade 

Alterada 

Auxiliar no fortalecimento das 
instâncias de inovação das Instituições 
Científicas, Tecnológicas e de Inovação 
- ICT por meio de lições aprendidas e 
dicas de profissionais tanto das ICTs 

quanto de empresas; no 

Servidores da Agência de Inovação 
Tecnológica 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA - 

UNIVERSITEC 
Distância Seminário FORTEC 020:00 3.000,00 
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fortalecimento do NIT ; em como 
preparar uma plataforma de prestação 

de serviços da ICT; 

7 
Necessidade 

Alterada 

Discutir os desafios e as oportunidades 
advindas da nova dinâmica global e 

em um cenário em constante 
transformação e de competitividade 

global. Seminário ANPROTEC 

Servidores da Agência de Inovação 
Tecnológica 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA - 

UNIVERSITEC 
Presencial 

Ambientes de Inovação 4.0: 
Desafios e Oportunidades na 

Nova Dinâmica Global 
024:00 3.000,00 

8 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidor da instituição a 
respeito da inovação de produtos, 

processos e modelos de negócio, no 
contexto da transformação digital, 

inovação aberta e transição para uma 
economia sustentável. Gestão 

Estratégica da Inovação 

Servidores da Agência de Inovação 
Tecnológica 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA - 

UNIVERSITEC 
Distância Gestão de Inovação 040:00 4.000,00 

9 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de 

políticas públicas e programas 
governamentais e institucionais 

Servidores da Agência de Inovação 
Tecnológica 

AGÊNCIA DE INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA - 

UNIVERSITEC 
Presencial Mestrado em Gestão Pública 360:00 - 

10 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de 

políticas públicas e programas 
governamentais e institucionais. 

Campus Universitário de 
Abaetetuba 

Biblioteca Presencial Mestrado em Gestão Pública 684:00 0,00 

11 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

Técnico CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Mestrado 360:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de 

políticas públicas e programas 
governamentais e institucionais, 

relacionadas ao ensino. 

12 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar o servidor em nível de 
Mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para formação científica, 
tecnológica e cultural ampla e 
aprofundada, desenvolvendo 

capacidade e autonomia para ensino, 
pesquisa e inovação nos diferentes 

ramos de conhecimento. 

Técnico CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Mestrado 360:00 0,00 

13 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de 
Doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

Técnico CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial DOUTORADO 720:00 0,00 

14 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor Técnico em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de 

políticas públicas e programas 
governamentais e institucionais 

TÉCNICO CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Mestrado 360:00 0,00 

15 
Necessidade 

Incluída 
Formação Continuada DOCENTE CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Capacitação técnica 260:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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16 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Pós 
Doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

DOCENTE CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Pós-Doutorado 360:00 0,00 

17 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de Pós 
Doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

DOCENTE CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Pós-Doutorado 360:00 0,00 

18 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de 
Doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

DOCENTE CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial DOUTORADO 720:00 0,00 

19 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de 
Doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

DOCENTE CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial DOUTORADO 720:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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20 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidores Técnico em nível 
de Doutorado, visando o 
aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

TÉCNICO CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial DOUTORADO 720:00 - 

21 
Necessidade 

Alterada 

Licença Capacitação de servidor de 
acordo com artigo 87 da lei 8112/90, 
visando o aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

professora do Campus de Altamira 
/ Faculdade de Etnodeiversidade 

CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial CAPACITAÇÃO TÉCNICA 080:00 - 

22 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar o servidor em nível de 
doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 

para formação científica, tecnológica e 
cultural ampla e aprofundada, 
desenvolvendo capacidade e 

autonomia para ensino, pesquisa e 
inovação nos diferentes ramos de 

conhecimento. 

Técnico CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Doutorado em Geografia 720:00 - 

23 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de 
mestrado, visando aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 
críticas para o exercício da função de 

técnico administrativo 

Servidor técnico-administrativo CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial MESTRADO 450:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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24 
Necessidade 

Alterada 
Capacitar servidor em Materclass: Lei 
Geral de Proteção de dados- on- line 

Servidora de Castanhal Campus de Castanhal - 
Materclass: Lei Geral de 

Proteção de dados- on- line 
020:00 1.999,00 

25 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar o servidor (a) em nível de 
Doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
naquilo que diz respeito às atividades 
de ensino, pesquisa e extensão, bem 

como científica. 

Servidora Docente, lotado na FACL, 
do Campus Universitário de 

Abaetetuba 

Campus Universitário de 
Abaetetuba 

Presencial 
Doutorado em Letras- 

Linguística 
720:00 0,00 

26 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor no 
desenvolvimento de ações que visem 

a contribuição para sua vida 
acadêmica 

Servidor Docente, lotado na FACL, 
do Campus Universitário de 

Abaetetuba 

Campus Universitário de 
Abaetetuba 

Presencial 
VII SEDISC – Seminário 

Discurso, Cultura e Mídia 
080:00 0,00 

27 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor no 
desenvolvimento de ações que visem 

a contribuição para sua vida 
acadêmica 

Servidora Docente, lotado na FACL, 
do Campus Universitário de 

Abaetetuba 

Campus Universitário de 
Abaetetuba 

Presencial 

VI Seminário Práticas 
Socioculturais e Discurso – 

Rede Discurso e Gênero (22, 
23 e 24 de novembro de 2022) 

320:32 0,00 

28 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor do Laboratório de 
Física em nível de mestrado na área de 

Física 

Servidor do Laboratório de Física-
SALINAS 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO 
SALINÓPOLIS 

Presencial Mestrado em Física 540:00 0,00 

29 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidor do Laboratório de 
Física -Treinamento para uso do 

Osciloscópio OA-203 Instrutherm 
Servidor do Laboratório de Física 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO 
SALINÓPOLIS 

Presencial 
Treinamento para uso do 

Osciloscópio OA-203 
Instrutherm 

020:00 3.500,00 

30 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de pos- 
doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

DOCENTE Francisco Jarmeson Silva 
Bandeira 

CAMTUC Presencial 
PÓS DOUTORAMENTO - LINHA 

DE PESQUISA: MEIO 
AMBIENTE E ENERGIA 

960:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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31 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de 
doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas institucionais. 

Docente Johnattan Amorim da 
Silva 

CAMTUC/NDAE Presencial 

DOUTORADO EM 
ENGENHARIA - LINHA 

PESQUISA: MEIO AMBIENTAL E 
ENERGIA 

720:00 0,00 

32 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar e atualizar servidor 
ocupante do cargo de Secretário 

Executivo, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 
para o eficiente cumprimento de suas 

atribuições. 

Servidor da Secretaria - CIAC 
CENTRO DE REGISTRO E 

INDICADORES 
ACADÊMICOS 

Presencial Secretariado Week 030:00 3.790,50 

33 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de 
doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades para 

aplicação nas atividades pertinentes 
ao secretariado. 

Servidor da Secretaria - CIAC 
CENTRO DE REGISTRO E 

INDICADORES 
ACADÊMICOS 

Híbrido - 720:00 - 

34 
Necessidade 

Alterada 
Atualizar os procedimentos de 

expedição e registro de diplomas 
Servidores da Coordenação de 

Certificação e Registro de Diplomas 

CENTRO DE REGISTRO E 
INDICADORES 
ACADÊMICOS 

Distância - 020:00 5.000,00 

35 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 

de seus conhecimentos e gerando 
benefícios institucionais na área de 

meio ambiente. 

Servidor da Coordenação de 
Certificação e Registro de Diplomas 

- CIAC 

CENTRO DE REGISTRO E 
INDICADORES 
ACADÊMICOS 

Híbrido 
Mestrado em Ciências e Meio 

Ambiente 
360:00 - 

36 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores da CPPAD com 
atualização de matérias pertinentes a 
área correicional do Serviço Público 

Federal no âmbito do Poder Executivo 
Federal 

Servidores membros efetivos da 
CPPAD e servidores em geral desta 

IFES 
CPPAD Híbrido 

Curso para servidores que 
atuam em Comissões de PAD 

020:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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37 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidores da CPPAD em 
nível de mestrado ou doutorado, 

visando o aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades e a 
melhoria dos serviços prestados. 

Servidores membros efetivos da 
CPPAD 

CPPAD Híbrido 
Curso de pós-graduação strictu 
sensu em programas das IFES 

360:00 - 

38 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar profissional na área de 
mestrado em Ciência da Religião - com 

o propósito de contribuir junto ao 
corpo de professores de História e de 

Ensino Religioso com reflexões a 
respeito de assuntos referentes a 

diversidade religiosa do povo 
brasileiro 

Servidor Professor de Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico 

ESCOLA DE APLICAÇÃO Presencial 
EDUCAÇÃO E DIVERSIDADE 

RELIGIOSA: DESCONSTRUINDO 
PRECONCEITOS 

360:00 0,00 

39 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de 
doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais no que tange o uso das 
Tecnologias Digitais de Informação e 

Comunicação 

Servidor Professor de Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico 

ESCOLA DE APLICAÇÃO Presencial Doutorado em Educação 960:00 0,00 

40 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidora em nível de 
doutorado visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

na área de estudo. 

Servidor Professor de Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico 

ESCOLA DE APLICAÇÃO Presencial 
Doutorado em História no 

Programa de Pós-Graduação 
em História/UFPA 

720:00 0,00 

41 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidora em nível de 
doutorado visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

na área de estudo da disciplina 
Francês 

Servidor Professor de Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico 

ESCOLA DE APLICAÇÃO Presencial 

Doutorado em Estudos 
linguísticos no Programa de 

Pós-graduação em 
Letras/UFPA 

999:99 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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42 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidora em nível de 
doutorado visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 
na área da educação, aprofundando 

estudos quanto a utilização das 
Tecnologias Digitais de Informação e 
Comunicação para o processo ensino 

aprendizagem 

Servidor Professor de Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico 

ESCOLA DE APLICAÇÃO Presencial Doutorado em Educação 720:00 0,00 

43 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor por meio da 
participação em evento internacional 

que congrega pesquisadores de 
diversas áreas do conhecimento que 

se debruçam sobre o estudo das 
questões musicais, históricas, sociais e 
midiática da produção, distribuição e 

consumo da música popular na 
América Latina. 

Servidor Professor de Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico 

ESCOLA DE APLICAÇÃO Presencial 

XV Congresso Internacional da 
IASPM-AL - International 

Association for the Study of 
Popular Music - Valparaíso - 

Chile - Pontifícia Universidade 
Católica 

040:00 0,00 

44 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os alunos e/ou servidores da 
Escola de Aplicação da Ufpa, através 

de aulas presenciais e/ou on line, 
visando o aperfeiçoamento de seus 

conhecimentos e habilidades críticas 
para o ensino e aprendizagem de 

língua estrangeira(Espanhol) 

Servidor Professor de Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico 

ESCOLA DE APLICAÇÃO Presencial 
Mestrado em Linguagens e 

Saberes na amazônia - estudos 
da tradução 

360:00 0,00 

45 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar o servidor em nível de 
doutorado, visando aperfeiçoamento 
de conhecimentos e habilidades para 
o desenvolvimento de ações futuras 
de ensino, pesquisa e extensão na 

educação básica referente a disciplina 
Alemão 

Servidor Professor de Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico 

ESCOLA DE APLICAÇÃO Presencial 

Doutorado em Estudos 
Linguísticos pelo Programa de 
Pós-Graduação em Letras da 

UFPA 

999:99 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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46 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar docentes EBTT para 
contribuir para a produção integrada 

de conhecimentos acadêmico-
científicos sobre a Educação na 

Amazônia e áreas correlatas, por meio 
do ensino, pesquisa e extensão. 

Servidor Professor de Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico 

ESCOLA DE APLICAÇÃO - Doutorado em Educação. 360:00 0,00 

47 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar a servidora em nível de 
doutorado para o ensino, pesquisa e 

extensão em História social da 
Amazônia qualificando-a para o 

ensino, pesquisa em consonância com 
novas epistemologias. 

Servidor Professor de Ensino Básico 
Técnico e Tecnológico 

ESCOLA DE APLICAÇÃO - Doutorado em História 999:99 0,00 

48 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor da EMUFPA em 
nível de licença-capacitação, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 

para a compreensão de suas 
atividades laborais. 

Servidores docentes e técnico-
administrativos da EMUFPA 

ESCOLA DE MÚSICA DA 
UFPA - EMUFPA 

Presencial - 090:00 - 

49 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores para desenvolver 
a expertise do em Língua Espanhola 

(leitura, audição e fala) que possibilite 
a compreensão técnica para o ensino, 

a tradução e o diálogo com 
estrangeiros. 

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO 
MATEMÁTICA E CIENTÍFICA - IEMCI 

Faculdade de Matemática Presencial Língua Espanhola 090:00 - 

50 
Necessidade 

Incluída 
Qualificação em nível de pós-

doutorado na área de Turismo. 
SILVIA HELENA RIBEIRO CRUZ ICSA Presencial - 100:00 0,00 

51 
Necessidade 

Incluída 

Qualificação em nível de pós-
doutorado na área de Ciências 

Contábeis. 
Risolene Alves de Macena Araujo ICSA Presencial - 100:00 0,00 

52 
Necessidade 

Incluída 

Qualificação em nível de pós-
doutorado na área de Ciências 

Contábeis. 
PAULO VITOR SOUZA DE SOUZA ICSA Presencial - 360:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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53 
Necessidade 

Incluída 

Qualificação em nível de pós-
doutorado na área de Ciências 

Contábeis 
Marcia Athayde Moreira ICSA Presencial - 360:00 0,00 

54 
Necessidade 

Incluída 

Programa de Pós-Graduação em 
Gestão de Áreas Protegidas da 

Amazônia (MPGAP - INPA) 
Larissa Steiner Chermont ICSA Presencial - 360:00 0,00 

55 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar docente da Faculdade de 
Psicologia no âmbito de pós- 

doutorado. 

Docente : Milene Maria Xavier 
Veloso 

IFCH Presencial 

Avaliação do Impacto de um 
Programa de Intervenção na 
ampliação da Rede de Apoio 
Afetiva e Social de Crianças 

afetadas pela pandemia. 

200:00 0,00 

56 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar docente da Faculdade de 
Ciências Sociais no âmbito de pós- 

doutorado. 

Docente : RODRIGO CORREA DINIZ 
PEIXOTO 

IFCH Híbrido 

Pós Doutorado em 
Planejamento do 

Desenvolvimento Regional 
(IPUUR-UFRJ) 

100:00 0,00 

57 
Necessidade 

Incluída 

apresentação de trabalho e 
intercâmbio com pesquisadores em 

Luxemburgo 
Docente: Cristina Donza Cancela IFCH Presencial 

apresentação de trabalho e 
reunião com grupos de 

pesquisa em Luxemburgo. 
Tema relacionado a imigração 
portuguesa para a Amazônia 

020:00 0,00 

58 
Necessidade 

Incluída 

apresentação de trabalho e 
intercâmbio com pesquisadores em 

Luxemburgo 

Docente: Antonio Otaviano Vieira 
Junior 

IFCH Presencial 

apresentação de trabalho e 
reunião com grupos de 

pesquisa em Luxemburgo. 
Tema relacionado a imigração 
portuguesa para a Amazônia 

020:00 0,00 

59 
Necessidade 

Incluída 
Pesquisa Histórica em Arquivo no 

Exterior 
Docente: Antonio Otaviano Vieira 

Junior 
IFCH Presencial 

pesquisa em arquivo na Ilha 
Terceira, Açores 

080:00 0,00 

60 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar a servidora no âmbito do 
mestrado para melhor desenvolver 

suas atribuições 

(Glaise de Nazaré Ramos Bastos 
Rodrigues) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 
ARTE -ICA 

Presencial Licença capacitação 360:00 0,00 

61 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar o servidor em análise de 
dados afim de tornar a tomada de 

( Rebecca do Nascimento Castello) 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

ARTE -ICA 
- Curso de Analista de dados 020:00 5.000,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit


12 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 

Rua Augusto Correia, n. 1 – Cidade Universitária Reitor José da Silveira Netto – Ed. da Reitoria, 1º. Andar 
Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS-PDP  

 

PDP 2022 - 2º CICLO DE REVISÃO  

Nº da ação Tipo de ação Necessidade Público Alvo 
Unidade(s) 

Organizacional(is) 
Modalidade 

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento 

Carga 
Horária 

Total 
Prevista 

Custo Total 
Previsto 

decisão dentro da subunidade mais 
assertiva e coerente com dados 

estatísticos 

62 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor em língua 
estrangeira para aprimoramento das 
relações interculturais, resultando no 

estreitamento e partilha de 
conhecimento internacional 

(Carolina da Conceição Monteiro 
de Moraes) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 
ARTE -ICA 

- Licença capacitação 360:00 0,00 

63 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores visando o 
aperfeiçoamento de aperfeiçoamento 

de seus conhecimentos teóricos e 
metodológicos na área da Arte 

( Servidora Ana Cristina Freire 
Cardoso) 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 
ARTE -ICA 

Presencial Não informou 020:00 0,00 

64 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de 
doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos teóricos e 

metodológicos na área da Arte 

Ana Cristina Freire Cardoso -
Professora da ETDUFPA 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 
ARTE -ICA 

Presencial Doutorado em Artes 720:00 0,00 

65 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de 
doutorado,(Através de Licença 

capacitação) visando o 
aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos teóricos e 

metodológicos na área da Arte, 
Cultura e Audiovisual 

Servidor Luiz Adriano Daminello-
Faculdade de Artes Visuais e 

Programa de Pós-graduação em 
Artes 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 
ARTE- ICA 

Presencial 
Doutorado em Estudos 

Culturais Licença capacitação 
de 3 meses 

480:00 0,00 

66 
Necessidade 

Incluída 

Realizar o Pos -Doutoramento dos 
servidores com o objetivo de interação 

entre as Universidades, efetivando 
parcerias internacionais. 

Servidores do ICED 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 

EDUCAÇÃO- ICED 
- - - 0,00 

67 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidores concedendo 
licença capacitação a ser realizada em 

Instituições de reconhecida 
competência formativa 

Docentes:Paulo Cezar de Lima; 
Maria do Socorro da C Coelho; 

Carlos Nazareno F.Borges; 
Christianne Thatiana R de Souza; 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA 
EDUCAÇÃO- ICED 

- - - - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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Celi da C. Silva Bahia;Andrio A 
Gatinho; Sônia Eli C.Rodrigues; 

Selma Costa Pena 

68 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de 
doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos, atitudes e habilidades 

críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de 

políticas públicas e programas 
governamentais e institucionais 

Débora Consuelo Espínola 
Nogueira de Albuquerque 

Instituto de Ciências da 
Saúde 

Presencial DOUTORADO - 0,00 

69 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores técnicos para o 
desenvolvimento e gestão de projetos 
no setor público, para que os mesmos 
estejam aptos a utilizar as principais 

metodologias. 

Técnicos Administrativos-ICEN 
Instituto de Ciências Exatas 

e Naturais- ICEN 
Distância AnANPAD/2022 020:00 300,00 

70 
Necessidade 

Alterada 
Licença capacitação para elaboração 

de Dissertação 

Técnicos Administrativos: Ligiane 
Cristina B. de Oliveira Friaes / Paulo 

Santana Fonseca 

Instituto de Ciências Exatas 
e Naturais- ICEN 

Presencial 

Mestrado Acadêmico em 
Administração e Mestrado 

Profissional em Meio 
Ambiente 

040:00 - 

71 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de 

políticas públicas e programas 
governamentais e institucionais 

Servidores Técnicos 
Administrativos-ICEN 

Instituto de Ciências Exatas 
e Naturais- ICEN 

Presencial 

Mestrado profissional ou 
acadêmico em Gestão Pública, 

Meio Ambiente ou 
Administração 

360:00 - 

72 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores em nível de pós-
doutorado, visando ao 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimento e habilidades para o 
exercício das atividades acadêmicas 

DOCENTES DO ICJ 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS - ICJ/FACULDADE 
DE DIREITO E PROGRAMA 
DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 

DIREITO 

Presencial - 360:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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73 
Necessidade 

Alterada 

Interagir e manter parcerias com 
outros órgãos públicos, sociedade civil, 

segmento empresarial e outras 
organizações, de forma ética e 

eficiente, com a finalidade de alcançar 
os objetivos estratégicos da 

organização. 

Cilene Sebastiana da Conceição 
Braga - Docentes da FASS 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
SOCAIS APLICADA - 

ICSA/Serviço Social - FASS 
Presencial 

Inovação e Parcerias na 
pesquisa universitária 

360:00 - 

74 
Necessidade 

Incluída 

Compreender e aplicar iniciativas 
voltadas para a diversidade e inclusão 

dentro dos programas e projetos 
desenvolvidos na UFPA 

COORDENADORIA ACADÊMICA-
IEMCI 

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO 
MATEMÁTICA E CIENTÍFICA 

-IEMCI 
Presencial Diversidade e Inclusão 020:00 3.003,20 

75 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores a mapearem 
os processos prioritários da sua 

subunidade de acordo com as normas 
da PROPLAN 

Técnico-Administrativo e Docentes 
INSTITUTO DE 

GEOCIÊNCIAS - IG 
Presencial 

Oficina de Mapeamento dos 
processos 

020:00 3.003,20 

76 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores a inserir e 
gerenciar os serviços prestados da 

subunidade no sistema Sagitta 
Técnico-Administrativo e Docentes 

INSTITUTO DE 
GEOCIÊNCIAS - IG 

Presencial 
Oficina de inclusão e gerência 

de serviços no Sagitta 
020:00 3.003,20 

77 
Necessidade 

Incluída 
Qualificar o servidor em nível de pós-

doutorado 
Docente 

INSTITUTO DE 
GEOCIÊNCIAS -IG 

Presencial 
Pós-Doutorado em Formações 

Ferríferas 
100:00 0,00 

78 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar o servidor por meio do 
simpósio em Geofísica e apresentar 

trabalho com resultados de pesquisas 
realizados pelo Programa de Pós-

Graduação em Geofísica 

Docente 
INSTITUTO DE 

GEOCIÊNCIAS -IG 
Presencial 

IX Simósio Brasileiro de 
Geofísica 

024:00 - 

79 
Necessidade 

Alterada 

Qualificação dos conhecimentos 
teóricos e empíricos desenvolvidos no 

âmbito do ensino, pesquisa e 
extensão. (Licença-capacitação) 

Servidores do ILC 
Instituto de Letras e 

Comunicação 
Presencial - 045:00 - 

80 
Necessidade 

Alterada 

Atualização de conhecimentos e 
fortalecimento de pesquisas em nível 

nacional e internacional (Pós-Doc). 
Servidores do ILC 

INSTITUTO DE LETRAS E 
COMUNICAÇÃO - ILC 

Híbrido Pós-doutorado 180:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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81 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor do Instituto de 
Medicina Veterinária em rotinas de 
execução dos processos licitatórios 

Servidor da Unidade 
INSTITUTO DE MEDICINA 

VETERINÁRIA-IMV 
Presencial 

17° Congresso Brasileiro de 
Pregoeiros 

026:00 4.029,47 

82 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar docentes e técnicos do ITEC 
para elaboração de relatórios 
gerenciais (Gerencial, técnico, 

operacional e acadêmico - com dados 
numéricos e não numéricos) para 
subsidiar a tomada de decisão no 

cenário institucional. 

Servidores do ITEC 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA 

- ITEC 
Presencial 

Elaboração de relatórios 
gerenciais 

014:00 2.102,24 

83 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores do ITEC para 
Gerir a sua própria Proatividade, assim 

como também de seus pares, como 
habilidade profissional essencial para 

o sucesso da implementação da 
inovação na gestão pública. 

Servidores do ITEC 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA 

- ITEC 
Distância Gestão da Proatividade 008:00 3.003,20 

84 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de 
doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais. 

Servidores do ITEC 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA 

-ITEC 
Presencial Gestão de Recursos Naturais 720:00 - 

85 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores do ITEC para 
os conceitos de cultura organizacional, 

subculturas e elementos da cultura 
organizacional, e uso de ferramenta de 

diagnóstico cultural para auxiliar a 
gestão da mudança institucional. 

Servidores do ITEC 
INSTITUTO DE TECNOLOGIA 

-ITEC 
Presencial 

Ferramentas Gerenciais para o 
Planejamento Tático e 

Controle de Tarefas/Gestão da 
Cultura Organizacional 

018:00 2.702,88 

86 
Necessidade 

Alterada 
Capacitar servidor em nível técnico, 
visando o aperfeiçoamento de seus 

Docente do ITEC 
INSTITUTO DE 

TECNOLOGIA-ITEC 
Presencial - 020:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

87 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de 

políticas públicas e programas 
governamentais e institucionais 

Servidores dos acervos do MUFPA MUSEU DA UFPA - - - 0,00 

88 
Necessidade 

Incluída 

Fomentar a participação do corpo 
técnico do Museu da UFPA na 

participação de eventos, congressos, 
conferências, experiências práticas e 

similares. 

Servidores dos acervos do MUFPA MUSEU DA UFPA Presencial - - 0,00 

89 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em Pós-graduação 
nas Áreas de Informação, 

Comunicação, Artes e cultura e 
patrimônio. 

Servidores dos acervos do MUFPA MUSEU DA UFPA - - 360:00 0,00 

90 
Necessidade 

Incluída 
Ergonomia e Posto de Trabalho Servidores do NTPC 

NÚCLEO DE TEORIA E 
PESQUISA DO 

COMPORTAMENTO-NTPC 
Presencial Ergonomia e posto de trabalho 020:00 3.800,00 

91 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores para 
responsabilidade social, incluindo 

cursos que combatam as 
descriminações raciais, violências de 

gêneros, combate ao assedio. 

Servidores do NTPC 
NÚCLEO DE TEORIA E 

PESQUISA DO 
COMPORTAMENTO-NTPC 

- - 020:00 3.800,00 

92 
Necessidade 

Incluída 
Curso de SIGAA exclusivo para área 

Acadêmica a fim de melhorar o 
Servidores do NTPC 

NÚCLEO DE TEORIA E 
PESQUISA DO 

COMPORTAMENTO-NTPC 
Distância 

Curso Sigaa exclusivo para 
docência. 

020:00 3.200,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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desempenho das atividades de 
docência. 

93 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar servidores para combate a 

incêndio 
Servidores do NTPC 

NÚCLEO DE TEORIA E 
PESQUISA DO 

COMPORTAMENTO-NTPC 
Presencial Brigada e Combate de Incedio 016:00 4.200,00 

94 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar o servidor/Docente para 
experiências com projetos em Pós 

Doutorado, essencial para o Núcleo 
Docente que possa está em ascensão 

de conhecimentos trazendo dessa 
maneira maior investimentos para o 

Núcleo. 

Servidores do NTPC 
NÚCLEO DE TEORIA E 

PESQUISA DO 
COMPORTAMENTO-NTPC 

Presencial 
Pós Doutorado em Psicologia 

Experimental 
480:00 - 

95 
Necessidade 

Incluída 
Atualizar e aprimorar conhecimento e 

experiências na área de Logística 
Servidores que trabalham da 

Coordenação de Logística 
Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 0,00 

96 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de Curso 
de Aperfeiçoamento, visando 

contribuir em seus conhecimentos e 
habilidades críticas para o exercício de 

suas funções 

Servidores que necessitam de 
Aperfeiçoamento 

Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 0,00 

97 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de 
Doutorado, visando aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para o exercício de suas 
funções 

Servidores da Prefeitura sem 
Doutorado 

Prefeitura Multicampi Presencial - 420:00 0,00 

98 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de 
Mestrado, visando aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para o exercício de suas 
funções 

Servidores da Prefeitura sem 
Mestrado 

Prefeitura Multicampi Presencial - 450:00 0,00 

99 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de 
Especialização, visando 

aperfeiçoamento de seus 

Servidores da Prefeitura sem 
Especialização 

Prefeitura Multicampi Híbrido - 360:00 0,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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conhecimentos e habilidades críticas 
para o exercício de suas funções 

100 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de 
Graduação, visando aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para o exercício de suas 
funções 

Servidores da Prefeitura sem 
Graduação 

Prefeitura Multicampi Híbrido - 720:00 0,00 

101 
Necessidade 

Incluída 

Atualizar e aprimorar conhecimento e 
experiências dos Técnicos que 

trabalham com manutenção de 
Elevadores 

Engenheiro Mecânico e Técnicos 
em Mecânica 

Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 0,00 

102 
Necessidade 

Incluída 

Atualizar e aprimorar conhecimento e 
experiências dos Técnicos em 

Refrigeração 

Engenheiro Mecânico e Técnicos 
em Refrigeração 

Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 0,00 

103 
Necessidade 

Incluída 

Atualizar e aprimorar conhecimento e 
experiências dos 

Engenheiros/Arquitetos 

Engenheiros e Arquitetos da 
Prefeitura 

Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 0,00 

104 
Necessidade 

Incluída 

Atualizar e aprimorar conhecimento e 
experiências dos Vigilantes - Encontro 

Anual) 
Vigilantes da Prefeitura Prefeitura Multicampi - - 040:00 0,00 

105 
Necessidade 

Incluída 
Participação no congresso e reunião 

anual 
Engenheiros e Arquitetos da 

Prefeitura 
Prefeitura Multicampi - - 040:00 0,00 

106 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar o servidor técnico no que diz 
respeito à atualização, 

aperfeiçoamento e geração de 
conhecimentos relativos aos 

instrumentos de planejamento, 
orçamento, administração financeira e 
compras no âmbito da Administração 

Pública Federal. 

Servidores da área Administrativa Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 15.000,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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107 
Necessidade 

Incluída 

Compreender os novos desafios, 
oportunidades e transformações do 
secretariado e Gestão de Pessoas no 

âmbito da administração pública 
brasileira 

Servidores que atuam na secretaria 
das Diretorias/Gabinete da 

Prefeitura 
Prefeitura Multicampi Presencial 

Encontro Nacional de 
Secretariado e Gestão de 

Pessoas 
040:00 10.500,00 

108 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores de Assessoria 
de Gestão, CPGAs e Professores em 

rotinas de Planejamento e 
Monitoramento orçamentário. 

Servidores de Assessoria de 
Gestão, CPGAs e Professores 

PRÓ- REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - PROPLAN 

Distância 
Repasse Metodológico - 

Gestão de Emendas 
Parlamentares na UFPA 

004:00 600,00 

109 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores de Assessoria 
de Gestão e CPGAs em rotinas de 
Planejamento e Monitoramento 

orçamentário. 

Servidores de Assessoria de Gestão 
e CPGAs 

PRÓ- REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - PROPLAN 

Distância 
Repasse Metodológico - 

Planejamento Orçamentário 
das Unidades da UFPA 

004:00 600,00 

110 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores da 
Coordenadoria de Planejamento 

Orçamentário em rotinas de Tesouro 
Gerencial - Avançado. 

Servidores da Coordenadoria de 
Planejamento Orçamentário 

PRÓ- REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - PROPLAN 

Presencial 

Curso de Acompanhamento da 
Execução Orçamentária e 
Financeira com o Tesouro 

Gerencial – Ao Vivo e Online 

020:00 1.600,00 

111 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores da 
Coordenadoria de Planejamento 

Orçamentário em rotinas de Excel 
Avançado Aplicado ao Setor Público. 

Servidores da Coordenadoria de 
Planejamento Orçamentário 

PRÓ- REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - PROPLAN 

Presencial 
Curso de Excel Avançado 

Aplicado ao Setor Público – Ao 
Vivo e Online - ABOP 

020:00 1.600,00 

112 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar profissionais para o 
entendimento das Emendas 

Parlamentares, de forma prática, 
visando a captação de recursos, a 

formalização, execução e 
opreacionalização abordando aspectos 

legais 

Servidores da Assessoria da DFC da 
PROAD envolvidos com processos 

de Gestão Orçamentária e 
Financeira 

PRÓ-REITORIA DA 
ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

Distância 

Emendas Parlamentares, 
Incluindo as Portarias nº 

6.145/2021 e nº 6.411/2021 - 
Plataforma + Brasil. 

008:00 2.200,00 

113 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar o servidor no conhecimento 

teórico e prático sobre o sistema 
Servidores da coordenadoria de 

Contratos e Convênios 
PRÓ-REITORIA DA 

ADMINISTRAÇÃO - PROAD 
Presencial 

Curso SIAFI - Teórico e Prático 
de Execução Orçamentária e 

Financeira no sistema 
025:00 3.500,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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114 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor da Secretaria 
Executiva da PROAD em temas 

relacionados à área secretarial com 
foco na tomada de decisões, melhoria 
dos processos de trabalho, assessoria 
administrativa e gestão de pessoas. 

Servidor da Secretaria Executiva da 
PROAD 

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

Presencial 
Encontro Nacional de 

Secretariado e Gestão de 
Pessoas 

020:00 3.290,00 

115 
Necessidade 

Incluída 

Permitir acesso ao conhecimento 
teórico necessário sobre empenho de 
despesas e suas peculiaridades, com 

explanação sobre a correta 
classificação orçamentária desde o 

momento da elaboração do 
orçamento, declaração da existência 

do crédito orçamentário antes da 
reserva do crédito 

Servidores da CG e GOF que façam 
gestão orçamentária/contábil na 

UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

Presencial 

Empenho da despesa e suas 
peculiaridades com as devidas 
classificaçoes orçamentárias - 

abordagem com a nota de 
empenho no SIAFIWEB 

020:00 5.960,00 

116 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores envolvidos nas 
ações de acompanhamento e controle 
da execução orçamentária, financeira 

e patrimonial que utilizem o SIAFI 

Servidores da CG e servidores que 
façam gestão 

orçamentária/contábil na UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

Distância 
Curso sobre as principais 

regularizações contábeis - ao 
vivo e online 

024:00 4.400,00 

117 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidores para 
conhecimento teórico e prático sobre 

as atividades de análise contabil e 
financeira de convênios nas suas fases 
de celebração, execução e prestação 

de contas e tomada de contas especial 

Servidores da CG e servidores que 
façam gestão 

orçamentária/contábil na UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

Presencial 

Curso sobre gestão e 
prestação de contas de 

convênios - Decreto 
6170/2007 e alterações e 
Portaria Interministerial 
127/2008 e alterações 

032:00 2.600,00 

118 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores que 
desempenham atividades na área de 
compras, com base na Nova Lei de 

Licitações 

CG e Direção 
PRÓ-REITORIA DE 

ADMINISTRAÇÃO - PROAD 
Presencial 

NOVA LEI DE LICITAÇÕES E 
CONTRATAÇÕES PÚBLICAS 

015:00 6.090,00 

119 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores a reconhecer, 
mensurar e evidenciar os efeitos no 

patrimônio da depreciação, 
Servidores da CG 

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

Presencial Curso de Gestão Patrimonial 020:00 4.400,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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amortização, exaustão, reavaliação e 
redução ao valor recuperável, bem 

como o correto processo de 
desfazimento de bens da 
Administração Pública. 

120 
Necessidade 

Incluída 

Apresentar uma estrutura de rotinas e 
de normatização interna de controle 
patrimonial que atenda à legislação 

vigente. 

Servidores da CG 
PRÓ-REITORIA DE 

ADMINISTRAÇÃO - PROAD 
Distância 

Gestão de Controle 
Patrimonial nas Entidades 

Públicas 
030:00 1.780,00 

121 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores que atuem nas 
áreas de execução orçamentária, 
financeira, contábil e patrimonial 

Servidores da Assessoria da DFC da 
PROAD envolvidos com processos 

de Gestão Orçamentária e 
Financeira 

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

Presencial 

Integrado de execução 
orçamentária, financeira e 
contábil na Administração 

Pública 

021:00 8.670,00 

122 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor na área de Gestão 
de Recursos Naturais para as ações 
efetivas da UFPA com o objetivo de 
estimular um ambiente socialmente 
justo, economicamente eficiente e 

ambientalmente responsável. 

Servidores da coordenadoria de 
convênios 

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

Presencial 

Programa de Pós-Graduação 
em Gestão de Recursos 

Naturais e Desenvolvimento 
Local na Amazônia 

- 0,00 

123 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores para as ações 
efetivas das organizações públicas no 

sentido de fomentar um mercado 
socialmente justo, economicamente 

eficiente e ambientalmente 
responsável. 

Servidores da coordenadoria de 
convênios 

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO - PROAD 

Presencial 
Congresso Brasileiro de 

Contratações Sustentáveis 
024:00 14.100,00 

124 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores para 
conhecimento teórico no processo de 

suprimento de fundos 
Servidores da CG 

PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO- PROAD 

Distância 
Curso Completo e Atualizado 

de Suprimento de Fundos 
025:00 2.580,00 

125 
Necessidade 

Alterada 

Formar servidores em Gestão 
Ambiental, a fim de propiciar uma 
visão holística que contribua com a 

interação entre a comunidade 

Servidores da Coordenadoria de 
Vigilância à Segurança no Trabalho 

(CVST) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial 
19º Congresso Nacional de 

Meio Ambiente de Poços de 
Caldas 

030:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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universitária e os recursos naturais 
disponíveis, de forma sustentável, 

garantindo o desenvolvimento 
econômico responsável e consciente. 

126 
Necessidade 

Alterada 

Promover a formação dos servidores 
da CVSS com vista a contribuição 

técnico-profissional em promoção da 
saúde e qualidade de vida no trabalho. 

Servidores da Coordenadoria de 
Vigilância à Saúde do Servidor 

(CVSS) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial 
Mestrado em Medicina 
Tropical/Pós-Doutorado 

Acadêmico em Saúde Pública 
- - 

127 
Necessidade 

Alterada 
Licença Capacitaçao SERVIDOR CATEC 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial - - - 

128 
Necessidade 

Alterada 
MESTRADO SERVIDORES DA PROGEP 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial - - - 

129 
Necessidade 

Alterada 

Ofertar atendimento nutricional 
através de consultas individualizadas, 

orientações em eventos e oficinas. 
Servidores ativos. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial - 020:00 - 

130 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidores em nível de 
mestrado visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

na área de Estatística. 

Servidor da CPFT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial Mestrado em Estatística 360:00 - 

131 
Necessidade 

Alterada 

Ofertar a prática de Tai Chi Chuan na 
UFPA, com o objetivo de promover 

benefícios como correção da postura, 
do equilíbrio e da força, aumentar a 

concentração, melhorar a flexibilidade 
das articulações, alem de combater 
doenças mentais, como depressão e 

ansiedade. 

Servidores ativos e aposentados. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial Tai Chi no Campus 012:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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132 
Necessidade 

Alterada 

Promover atividades de integração 
social e terapêutica aos servidores da 

UFPA, para prevenir doenças, 
promover a saúde e qualidade de vida 

no ambiente de trabalho, em 
conformidade com as Politicas de 
Atenção à Saúde e Segurança do 

Servidor Público Federal. 

Servidores ativos da UFPA. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial Incorpore Laboral - - 

133 
Necessidade 

Alterada 

Ofertar aos servidores a prática da 
Yoga com o objetivo de melhorar a 

qualidade de sono, reduzir o estresse, 
melhorar a concentração, reforçar a 

saúde da mente, melhorar o 
desempenho físico, melhorar a 

respiração , entre outros benefícios. 
Desenvolvendo, desta forma, 

ambientes salutares. 

Servidores ativos e aposentados, 
assim como seus familiares 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial Yoga 013:00 2.100,00 

134 
Necessidade 

Alterada 

Ofertar aulas de alongamento que 
auxiliem a fortalecer os músculos, a 
melhorar a força e a flexibilidade de 

todo o corpo, estimular as 
articulações, trabalhar a respiração e 
concentração e auxiliar na redução 

dos níveis de estresse, com a 
finalidade de contribuir para 

aperfeiçoar habilidades. 

Servidores ativos e aposentados, 
assim como seus familiares 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial Pilates 134:00 - 

135 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores na criação, 
adaptação, análise e utilização de 

ferramenta de dimensionamento da 
força de trabalho 

Servidor da CPFT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial 
Visita Técnica a órgãos com 

ferramentas de 
Dimensionamento de Pessoal 

- - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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136 
Necessidade 

Alterada 

Funpresp - A previdência 
complementar do servidor público 

federal 
servidores CRCAP 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Distância - 020:00 - 

137 
Necessidade 

Alterada 
Curso Prático no SIAPECAD e SIAPE na 

Aposentadoria e Pensão 
servidores CRCAP 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Distância - 020:00 3.000,00 

138 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar o servidor, no exercício da 
atividade de assessoramento 

gerencial, para auxiliar o gestor no 
desempenho das suas funções, com 

foco no desenvolvimento do perfil de 
facilitador no processo de tomadas de 

decisões, com vistas ao alcance dos 
objetivos e melhores resultados. 

Servidores da área secretarial e de 
assessoria. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Híbrido Assessoramento Executivo 020:00 2.000,00 

139 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar gestores da PROGEP na 
gestão de almoxarifado e patrimônio 
no setor público, para que os mesmos 
estejam aptos a utilizar as principais 

metodologias. 

Servidores da Assessoria de Gestão 
da PROGEP envolvidos em auxiliar 

os gestores da PROGEP. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial 

Gestão Integrada de 
Almoxarifado e Patrimônio 

Público,;Gestão do Patrimônio 
Público e a nova ótica imposta 

pelo SIADAS e REUSE.GOV; 

076:00 4.187,00 

140 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar gestores da PROGEP na 
gestão de contratos, compras e 
licitações, para que os mesmos 

estejam aptos a utilizar as principais 
metodologias. 

Servidores da Assessoria de Gestão 
da PROGEP envolvidos em auxiliar 

os gestores da PROGEP. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial 

Gestão e Fiscalização de 
Contratos, Licitações, 

Contratação Direta, Pregão e 
SRP e Completo de Licitação e 
Contratos para Formação de 
Gestores nas Contratações 

Públicas 

088:00 9.270,00 

141 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar gestores da PROGEP na 
gestão de riscos no setor público, para 

que os mesmos estejam aptos a 
utilizar as principais metodologias. 

Servidores da Assessoria de Gestão 
da PROGEP envolvidos em auxiliar 

os gestores da PROGEP. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial 

Gestão de Riscos no Setor 
Público À luz da Instrução 

Normativa Conjunta CGU/MP 
01/2016 

024:00 2.790,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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142 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar gestores da PROGEP para o 
desenvolvimento e gestão de projetos 
no setor público, para que os mesmos 
estejam aptos a utilizar as principais 

metodologias. 

Servidores da Assessoria de Gestão 
da PROGEP envolvidos em auxiliar 

os gestores da PROGEP. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Híbrido 
Gestão de projetos no setor 

público 
020:00 3.003,20 

143 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar o servidor em relação as 
práticas de classificação de 

documentos de arquivo com base na 
orientação normativa atualizada. 

Servidores do Arquivo Setorial 
PROGEP 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial 
Oficina de Classificação de 
Documentos de Arquivo 

018:00 - 

144 
Necessidade 

Alterada 

Participar do encontro dos 
profissionais arquivistas das 

instituições de ensino superior. 

Servidores do Arquivo Setorial 
PROGEP 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial 
Encontro Nacional de 

Arquivistas das Instituições 
Federais de Ensino Superior 

016:00 300,00 

145 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de 

políticas públicas e programas 
governamentais e institucionais 

Servidores do Arquivo Setorial 
PROGEP 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Híbrido 
Mestrado em Ciência da 

Informação 
360:00 - 

146 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidora em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

na área de gestão da comunicação 
organizacional. 

Servidora da Assessoria de 
Comunicação 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial Mestrado em Administração 360:00 - 

147 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar para utilizar a plataforma 
Docker , a fim de conhecer os pacotes 

contêineres. 
Servidores da Assessoria de TI 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Híbrido 
Gestão de containers com 

Docker 
024:00 - 

148 
Necessidade 

Alterada 
Capacitar os Servidores da PROGEP 

que são Cadastradores 
Servidores da Assessoria de TI 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 

Híbrido 
Curso para 

formação/atualização para 
Cadastrador Parcial do Órgão 

030:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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Parciais/Administradores do SIAPE na 
UFPA 

GESTÃO DE PESSOAL - 
PROGEP 

149 
Necessidade 

Alterada 

Capacitação técnica da equipe da 
Assessoria de TI de modo a obter 

maior eficiência e efetividade em suas 
atividades 

Servidores da Assessoria de TI 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial 

Participação no Workshop de 
Tecnologia da Informação e 

Comunicação das Instituições 
Federais de Ensino Superior do 

Brasil (WTICIFES) 

024:00 - 

150 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores da Assessoria 
de TI para o Desenvolvimento de 

Aplicativos Móveis na Área de Gestão 
de Pessoal 

Servidores da Assessoria de TI 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP 

Presencial 
Desenvolvimento de 
Aplicativos Móveis 

080:00 6.006,40 

151 
Necessidade 

Incluída 

Compreender e aplicar iniciativas 
voltadas para a diversidade e inclusão 

dentro dos programas e projetos 
desenvolvidos na UFPA 

Todos os Servidores da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ CAPACIT 

Presencial 
Diversidade e Inclusão na 

UFPA 
004:00 600,64 

152 
Necessidade 

Alterada 

Entender acerca das orientações 
básicas relacionadas a segurança da 
informação e da lei de proteção de 

dados 

Todos os Servidores da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ CAPACIT 

Híbrido 
Curso Boas Práticas de 

Segurança da Informação na 
UFPA 

030:00 3.003,20 

153 
Necessidade 

Alterada 

Entender acerca das orientações 
básicas relacionadas a metodologias 

de ensino para ser facilitador no 
CAPACIT 

Servidores habilitados como 
facilitador no CAPACIT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ CAPACIT 

Híbrido Formação de Facilitadores 020:00 6.006,40 

154 
Necessidade 

Alterada 

Proceder de maneira segura com 
relação aos resíduos laboratoriais, 

seguindo especificações de descarte, e 
visando a preservação do meio 

ambiente. 

Todos os Servidores da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ CAPACIT 

Distância 
Gestão de Resíduos 

Laboratoriais na UFPA-
Intermediário 

020:00 3.003,20 

155 
Necessidade 

Alterada 

Reconhecer a importância do combate 
ao racismo e formar servidores para 

participação em comissões de 
Todos os Servidores da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ CAPACIT 

Distância 

Formação de Integrantes de 
Comissão de 

Heteroidentificação para 
Concursos Públicos 

040:00 4.054,80 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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heteroidentificação destinadas a 
concursos públicos. 

156 
Necessidade 

Alterada 

Desenvolver habilidades para a 
participação em processos seletivos de 

pós-graduação. 
Todos os Servidores da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ CAPACIT 

Distância 
Programa Preparatório para 

Pós-Graduação 
050:00 6.006,40 

157 
Necessidade 

Alterada 

Entender acerca das orientações 
básicas relacionadas à Gestão de 

Processos Organizacionais, 
considerando os padrões 
estabelecidos pela UFPA. 

Todos os Servidores da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ CAPACIT 

Distância 

Gestão de Processos 
Organizacionais na UFPA: 

ferramentas para 
aperfeiçoamento contínuo do 

trabalho 

020:00 6.088,34 

158 
Necessidade 

Alterada 

Aplicar as diretrizes e princípios da 
Política de Segurança da Informação e 

Comunicações, armazenadas ou 
transmitidas na WEB 

Todos os Servidores da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ CAPACIT 

Distância 
Ciclo de Webinários sobre 

Tecnologia e Inovação 
020:00 2.402,56 

159 
Necessidade 

Alterada 

Planejar, organizar e a realizar 
atividades e compromissos 

profissionais considerando os níveis de 
prioridade, prazos e objetivos da 
unidade, de forma autocrítica e 

responsabilizando-se pelos resultados 
obtidos. 

Todos os Servidores da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ CAPACIT 

Distância 
Autogerenciamento na 
Administração Pública 

020:00 3.003,20 

160 
Necessidade 

Alterada 

Utilizar o sistema SIPAC para operar e 
tramitar documentos e processos 

eletrônicos utilizando a funcionalidade 
"Mesa Virtual" e o Módulo "Protocolo" 

Todos os Servidores da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ CAPACIT 

Distância Processo Eletrônico na UFPA 060:00 17.104,90 

161 
Necessidade 

Alterada 

Atualização na Atenção da Saúde 
Vocal, para qualificar o atendimento 

prestado na UFPA 

Servidores da Coordenadoria de 
Qualidade de Vida e Bem-Estar no 

Trabalho (CQVT) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL - 

PROGEP/ DSQV 

Distância Atualidades na Atuação Vocal 020:00 1.000,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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162 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de 
mestrado visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades. 

Servidor da CPFT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial 
Mestrado em Engenharia - 

Infraestrutura e Tecnologias 
Sustentáveis 

360:00 0,00 

163 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidores em nível de 
doutorado visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

na área de Psicologia 

Servidor da CPFT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial Doutorado em Psicologia 960:00 0,00 

164 
Necessidade 

Incluída 

Fomentar a discussão de ideias, a 
troca de experiências e uma 

mentalidade mais disruptiva na 
administração pública 

Servidores da CDES 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

- Semana de Inovação de 2022 - 0,00 

165 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores da CDES a 
utilizar o Módulo Avaliação de 

Desempenho do SIGRH 
Servidores da CDES 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

- 
Módulo Avaliação de 

Desempenho no SIGRH 
- 0,00 

166 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar os servidores da Assessoria 

de Gestão em uso do SIAFI. 

Servidores da Assessoria de Gestão 
da PROGEP envolvidos com 

processos de Gestão Orçamentária 
e Financeira 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

- 
Noções e Funcionalidade do 

SIAFI. 
008:00 786,32 

167 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar os servidores da Assessoria 
de Gestão em rotinas de elaboração 

de relatórios orçamentários 
financeiros, utilizando o tesouro 

gerencial para acompanhar e executar 
a execução orçamentária financeira 

das subunidades da PROGEP. 

Servidores da Assessoria de Gestão 
da PROGEP envolvidos com 

processos de Gestão Orçamentária 
e Financeira 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Híbrido Noções do Tesouro Gerencial 008:00 786,32 

168 
Necessidade 

Incluída 
Capacitação em programa de edição 

de vídeo - Adobe Premiere 
Servidor da Assessoria de 

Comunicação 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

- - - 400,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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169 
Necessidade 

Incluída 

Capacitação em programa de criação 
de gráficos com movimento e efeitos 

visuais - After Effects 

Servidor da Assessoria de 
Comunicação 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

- - - 400,00 

170 
Necessidade 

Incluída 
Capacitação de criação de vídeo para 

redes sociais com o celular 
Servidor da Assessoria de 

Comunicação 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

- - - 400,00 

171 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores da Assessoria 
de Gestão em rotinas de elaboração 

de relatórios de informações referente 
a folha de pagamento, utilizando o 

sistema DW para acompanhar e 
elaborar relatórios requisitados pelos 
orgãos de controle interno e externos 

e elaboração do RAA. 

Servidores da PROGEP 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

- 
Capacitação no uso da 
Ferramenta DW/SIAPE 

- - 

172 
Necessidade 

Alterada 

A Lei nº 8.112, de 1990, em seu art. 
20, § 4º, prevê a possibilidade do 

afastamento de servidor em estágio 
probatório para participar de curso de 

formação decorrente de aprovação 
em concurso para outro cargo na 
Administração Pública Federal. 

Servidora da CAP-PROGEP 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial Curso de Formação Policial - - 

173 
Necessidade 

Alterada 

Promover a atualização em promoção 
à saúde psicossocial para atendimento 
dos servidores lotados nos Campus de 

Belém e Campi Avançados da UFPA. 

Servidores da Diretoria de Saúde e 
Qualidade de Vida 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância 

"X Congresso Brasileiro de 
Psicologia Organizacional e do 

Trabalho – 2022/Curso de 
Avaliação 

Psicossocial/Seminário 
Internacional de Habilidades 

Sociais e Relacionamento 
Interpessoal/ Ação 01: Curso 

- 2.780,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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174 
Necessidade 

Alterada 

Promover a formação dos servidores 
da CVST com vista a contribuição 

técnico-profissional em Engenharia de 
Segurança do Trabalho. 

Servidores da Coordenadoria de 
Vigilância à Segurança no Trabalho 

(CVST) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial - - - 

175 
Necessidade 

Alterada 

Autogerir suas emoções e expressá-las 
de maneira funcional para consigo e 

em sociedade, que permite a 
construção de uma mentalidade de 

crescimento e, a partir disso, a 
atuação de maneira produtiva e 

congruente na carreira e vida pessoal. 

SERVIDORES CAU 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Híbrido Inteligência emocional 030:00 - 

176 
Necessidade 

Alterada 

Capacitação em método que utiliza o 
peso do próprio corpo e alguns 

acessórios para execução de 
exercícios. 

Fisioterapeuta da CQVT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial Incorpore Mat Pilates 080:00 1.969,90 

177 
Necessidade 

Alterada 

Capacitação no tratamento e alivio de 
dores e tensões através de técnica 

milenar chinesa, para atender melhor 
as necessidades dos servidores e 

diminuir o custo com contratações 
externas. 

Fisioterapeuta da CQVT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial Auriculoterapia 032:00 1.070,00 

178 
Necessidade 

Alterada 

Capacitação em atendimento e 
acompanhamento nutricional 

inseridos no contexto da qualidade de 
vida e saúde. 

Nutricionista da CQVT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância Nutrição Esportiva e Estética 400:00 2.690,40 

179 
Necessidade 

Alterada 

Capacitação em um conjunto de 
políticas e práticas definidas de uma 

organização para orientar o 
comportamento humano e as relações 

interpessoais no ambiente de 
trabalho. 

Assistente em administração da 
CQVT. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância 
Gestão de Pessoas no Setor 

Público 
360:00 1.800,00 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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180 
Necessidade 

Alterada 

Capacitação no Portal SIAPE SAÚDE, 
para operacionalizar o Módulo de 

Promoção à Saúde. 
Equipe multiprofissional da CQVT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância - 020:00 - 

181 
Necessidade 

Alterada 

Atualidades na atuação vocal, para 
qualificar ainda mais o atendimento 

desenvolvido na ufpa. 
Fonoaudióloga da CQVT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância Atualidades na Atuação Vocal 020:00 1.000,00 

182 
Necessidade 

Alterada 

Capacitação dos servidores técnico-
administrativos em promoção da 

saúde e qualidade de vida no trabalho. 
Servidores da CQVT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância - 050:00 - 

183 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar o servidor no 
aprimoramento de ferramentas para 
apresentação, organização e análise 

de dados institucionais. 

Servidor da CPFT 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Híbrido Aperfeiçoamento em Excel - 200,00 

184 
Necessidade 

Alterada 

Ofertar a prática de lutas para os 
servidores da UFPA, com o objetivo de 

aliviar o estresse e melhorar o 
desempenho em equipe.no ambiente 

de trabalho. 

Servidores da Coordenadoria de 
Qualidade de Vida e Bem-Estar no 

Trabalho (CQVT) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial Lutas 027:00 2.900,00 

185 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores no Atendimento 
e Acompanhamento Nutricional 

inseridos no contexto da qualidade de 
vida e saúde. 

Servidores da Coordenadoria de 
Qualidade de Vida e Bem-Estar no 

Trabalho (CQVT) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância Nutrição Esportiva e Estética 400:00 2.690,40 

186 
Necessidade 

Alterada 

Promover a formação dos servidores 
da CQVT, com vista a contribuição 

técnico-profissional em promoção da 
saúde e qualidade de vida no trabalho. 

Servidores da Coordenadoria de 
Qualidade de Vida e Bem-Estar no 

Trabalho (CQVT) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância 
Gestão de Pessoas no Setor 

Público 
360:00 1.800,00 

187 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os integrantes da equipe 
multiprofissional da Coordenadoria de 

Qualidade de Vida e Bem-Estar no 

Servidores da Coordenadoria de 
Qualidade de Vida e Bem-Estar no 

Trabalho (CQVT) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 

Distância 
Operacionalização do Módulo 
Informatizado de Promoção à 

Saúde 
020:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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Trabalho (CQVT), para operacionalizar 
o Módulo Informatizado de Promoção 

à Saúde no Portal SIAPE SAÚDE 

GESTÃO DE PESSOAL-
PROGEP 

188 
Necessidade 

Alterada 

Estimular a prática de atividades 
esportivas, a fim de proporcionar 

vivências corporais para a promoção 
da saúde e bem-estar no trabalho, 
através de atividades de esporte e 

lazer, com foco no trabalho coletivo, 
fortalecendo as relações interpessoais, 

em conformidade com os princípios 
éticos. 

Servidores Ativos da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial Jogos dos Servidores da UFPA 020:00 3.200,00 

189 
Necessidade 

Alterada 

Ofertar aulas de informática básica 
para auxiliar os servidores na 
utilização dos novos canais de 

atendimento ofertados pela UFPA. 

Servidores Ativos da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial - 020:00 3.100,00 

190 
Necessidade 

Alterada 
Capacitar os servidores da CQVT sobre 

práticas sustentáveis 

Servidores da Coordenadoria de 
Qualidade de Vida e Bem-Estar no 

Trabalho (CQVT) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância - 020:00 - 

191 
Necessidade 

Alterada 

Ofertar aulas de dança aos servidores 
da UFPA, com o objetivo de 

desenvolver a concentração e a 
coordenação motora, A melhora da 
flexibilidade, da resistência física, da 

circulação sanguínea; tonificar os 
músculos e aumentar a capacidade 

respiratória, contribuindo com o 
aumento de habilidades. 

Servidores Ativos da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial Ritmos 035:00 900,00 

192 
Necessidade 

Alterada 

Proporcionar um espaço de troca 
entre os servidores artesões e 

servidores clientes, que possibilite a 
Servidores Ativos da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 

Presencial Oficinas de Artesanato 020:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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interação e aprendizagem de artigos 
artesanais confeccionadas pelos 

próprios servidores e/ou dependentes, 
com o auxílio do artesão, contribuindo 

com o desenvolvimento das 
potencialidades. 

GESTÃO DE PESSOAL-
PROGEP 

193 
Necessidade 

Alterada 

Proporcionar aos servidores artesãos e 
seus dependentes oportunidade para 

se organizarem em grupo de 
produção, com o intuito de 

desenvolver talentos e melhorar a 
renda familiar, possibilitando 

experiências múltiplas e salutares de 
bem-estar físico e mental. 

Servidores Ativos e Aposentados 
da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial 
Feira de Talentos dos 
Servidores da UFPA 

400:00 - 

194 
Necessidade 

Alterada 

Ofertar o ensino de violão com o 
objetivo de proporcionar aos 

servidores benefícios relacionados 
com o aumento da capacidade de 

memorização, da habilidade de gestão 
de tempo e organização, da 

coordenação motora, das habilidades 
de trabalho em equipe, contribuindo 

para aperfeiçoar habilidades. 

Servidores Ativos e Aposentados 
da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial Laboratório Musical (Violão) 136:00 1.800,00 

195 
Necessidade 

Alterada 

Ofertar aulas de alongamento que 
auxiliem no fortalecimento dos 

músculos, o aumento da força, a 
flexibilidade do corpo, o estímulo nas 
articulações, o trabalho da respiração 
e a concentração e auxílio na redução 

dos níveis de estresse, 

Servidores Ativos e Aposentados 
da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial Pilates 134:00 - 

196 
Necessidade 

Alterada 
Ofertar treinamento funcional aos 
servidores, a fim de proporcionar 

Servidores Ativos e Aposentados 
da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 

Presencial Movimente-se 102:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit


34 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 

Rua Augusto Correia, n. 1 – Cidade Universitária Reitor José da Silveira Netto – Ed. da Reitoria, 1º. Andar 
Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS-PDP  

 

PDP 2022 - 2º CICLO DE REVISÃO  

Nº da ação Tipo de ação Necessidade Público Alvo 
Unidade(s) 

Organizacional(is) 
Modalidade 

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento 

Carga 
Horária 

Total 
Prevista 

Custo Total 
Previsto 

vivências sadias de satisfação no 
trabalho, bem-estar físico e 

psicoemocional, que possam 
contribuir para aperfeiçoar habilidades 
e atitudes que melhorem a qualidade 

de vida no trabalho. 

GESTÃO DE PESSOAL-
PROGEP 

197 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores da CAPT em 
promoção da saúde e qualidade de 

vida no trabalho 

Servidores da Coordenadoria de 
Atenção Psicossocial no Trabalho 

(CAPT) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância 
Dinâmicas de grupo: da teoria 

à prática 
040:00 1.584,00 

198 
Necessidade 

Alterada 

Promover a formação dos servidores 
da CAPT com vista a contribuição 

técnico-profissional em promoção da 
saúde e qualidade de vida no trabalho. 

Servidores da Coordenadoria de 
Atenção Psicossocial no Trabalho 

(CAPT) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Híbrido - 540:00 - 

199 
Necessidade 

Alterada 
Capacitar servidores em Autocuidado 

em Saúde Mental. 
Servidores da UFPA, ocupantes de 

cargo de direção. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial - 006:00 1.000,00 

200 
Necessidade 

Alterada 
Capacitação SIAPE servidores CLON 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância - 020:00 4.500,00 

201 
Necessidade 

Alterada 
Atualização em RPPS servidores CRCAP 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância - 020:00 4.500,00 

202 
Necessidade 

Alterada 

Promover a formação dos servidores 
da CVSS com vista a contribuição 
técnico-profissional no trabalho. 

Servidores da Coordenadoria de 
Vigilância à Saúde do Servidor 

(CVSS) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância - 999:99 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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203 
Necessidade 

Alterada 

Contribuir com os servidores que se 
encontram em idade para a 

aposentadoria, propiciando uma 
transição tranquila, da vida funcional 

ativa, por meio do incentivo da 
manutenção da capacidade funcional 

e da qualidade de vida na nova fase de 
sua existência. 

Servidores da Coordenadoria de 
Vigilância à Saúde do Servidor 

(CVSS) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial 
Preparação para 
Aposentadoria 

040:00 - 

204 
Necessidade 

Alterada 

Promover a troca de experiências 
entre os servidores que atuam no 
SIASS, estimulando o pensamento 
criativo, a geração de ideias entre 
equipes de trabalho, por meio da 

discussão de temas relacionados à 
valorização do potencial humano, 

promoção da saúde e qualidade de 
vida nas Instituições Federais 

Servidores da Coordenadoria de 
Vigilância à Saúde do Servidor 

(CVSS) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial 
39º Encontro Nacional de 
Dirigentes de Pessoas das 

Instituições Federais de Ensino 
020:00 3.200,00 

205 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores em Saúde e 
Atenção em Enfermagem do Trabalho 

no contexto da pós-pandemia da 
COVID-19 

Servidores da Coordenadoria de 
Vigilância à Saúde do Servidor 

(CVSS) que atuam no atendimento 
em enfermagem 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância 

Saúde e Atenção em 
Enfermagem do Trabalho no 

contexto da pós-pandemia da 
COVID-19 

020:00 - 

206 
Necessidade 

Alterada 
Atualizar servidores em Perícia Oficial 
em Saúde no Serviço Público Federal 

Servidores da Coordenadoria de 
Vigilância à Saúde do Servidor - 

CVSS (Médicos Peritos e Técnico-
Administrativos responsáveis pela 
Operacionalização do Módulo de 
Perícia Oficial em Saúde no Portal 

SIAP 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância 
Curso Online: Perícia Oficial 
Administrativa em Saúde no 

Serviço Público 
016:00 12.800,00 

207 
Necessidade 

Alterada 
Capacitação Operacional em Extrator 

de Dados e Data Warehouse 
Servidores da Assessoria de TI 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Presencial 
Capacitação Operacional em 

Extrator de Dados e Data 
Warehouse 

040:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit


36 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de Pessoal (PROGEP) 

Rua Augusto Correia, n. 1 – Cidade Universitária Reitor José da Silveira Netto – Ed. da Reitoria, 1º. Andar 
Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS-PDP  

 

PDP 2022 - 2º CICLO DE REVISÃO  

Nº da ação Tipo de ação Necessidade Público Alvo 
Unidade(s) 

Organizacional(is) 
Modalidade 

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento 

Carga 
Horária 

Total 
Prevista 

Custo Total 
Previsto 

208 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores para o manuseio 
de documentos sigilosos que integram 

os prontuários físicos utilizados nos 
atos de Perícia Oficial em Saúde, 

visando a digitalização do arquivo da 
CVSS/ Unidade do SIASS. 

Servidores da Coordenadoria de 
Vigilância à Saúde do Servidor 

(CVSS) 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância 
Proteção de Dados Pessoais no 

Setor Público 
015:00 - 

209 
Necessidade 

Alterada 

Aprender o processo da gestão e o 
passo à passo de cada ação de forma 

real, planejamento, produzindo e 
publicando através de uma 

metodologia imersiva de bootcamp 

Servidores da Diretoria de 
Capacitação e Desenvolvimento 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E 
GESTÃO DE PESSOAL-

PROGEP 

Distância Design Instrucional na prática 120:00 850,00 

210 
Necessidade 

Alterada 

Orientar os procedimentos de 
realização dos estágios, práticas e 

residência realizadas pelos cursos de 
graduação da UFPA 

Gestores UFPA 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
DE GRADUAÇÃO - PROEG 

Distância 
Ensino remoto: orientações de 
estágio, práticas e residência. 

006:00 1.801,92 

211 
Necessidade 

Alterada 

Refletir sobre a importância do DUA 
no planejamento do ensino dos 
discentes com autismo e com 
deficiência intelectual, e que 

apresentem comorbidades associadas, 
para fins de uma aprendizagem 

participativa, acessível e com 
equidade. 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
DE GRADUAÇÃO - PROEG 

Distância 

A interface DUA e a educação 
especial no ensino superior – 
um processo contínuo para 
pensar o planejamento do 
ensino para discentes com 

autismo e deficiência 
intelectual e comorbidades 

associadas 

003:00 450,48 

212 
Necessidade 

Alterada 

Discutir e problematizar as estratégias 
de acessibilidade para a inclusão de 
estudantes com deficiência física em 

ambientes virtuais ou por ensino 
remoto formais e não formais de 

aprendizagem. 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
DE GRADUAÇÃO - PROEG 

Distância 

Estratégias de acessibilidade 
para estudantes com 

deficiência física em ambientes 
virtuais de aprendizagem ou 

por ensino remoto 

001:00 150,16 

213 
Necessidade 

Alterada 
Discutir estratégias de acessibilidade 
para a inclusão de estudantes com 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
DE GRADUAÇÃO - PROEG 

Distância 
Estratégias de ensino para 
discentes com deficiência 

visual por meio de plataformas 
002:00 300,32 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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deficiência visual em plataformas 
digitais nas aulas remotas. 

digitais em tempos de ensino 
remoto. 

214 
Necessidade 

Alterada 

Adquirir noções básicas de como 
realizar aulas e preparar materiais de 

estudo remotamente acessíveis a 
alunos com deficiência auditiva, 

usuários ou não da Língua Brasileira de 
Sinais (Libras). 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
DE GRADUAÇÃO - PROEG 

Distância 

Tenho um aluno surdo e 
agora? Noções básicas de 

como realizar aulas e preparar 
materiais de estudo 

remotamente e acessíveis para 
alunos com Deficiência 

auditiva e surdez 

001:00 150,16 

215 
Necessidade 

Alterada 

Apresentar aos participantes as 
principais plataformas de web 

conferência e suas funcionalidades, 
além de como realizar Lives e Webnars 
para que as utilizem de acordo com o 

seu currículo e suas estratégias de 
ensino 

Docentes da UFPA 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
DE GRADUAÇÃO - PROEG 

Distância 

Como fazer videoconferências, 
Webnars e lives? Principais 

funcionalidades e estratégias 
para o ensino remoto 

009:00 1.351,44 

216 
Necessidade 

Alterada 

Apresentar princípios gerais das 
Metodologias Ativas e estratégias 

avaliativas 
Docentes da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
DE GRADUAÇÃO - PROEG 

Distância 
Princípios das metodologias 

ativas no ensino remoto 
006:00 900,96 

217 
Necessidade 

Alterada 

Conhecimentos e habilidades críticas 
para compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e institucionais. 

Servidor da área de desempenho e 
carreira 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
DE GRADUAÇÃO - PROEG 

Híbrido 
Mestrado em Gestão Pública e 

Mestrado em Educação 
920:00 - 

218 
Necessidade 

Alterada 

Aprofundar discussões sobre a 
integração como processos de 

formação humana, considerando a 
relação saberes e conhecimentos, o 

prescrito e a renormatização nos 
espaços de profissionalização. 

Servidor da área de desempenho e 
carreira 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
DE GRADUAÇÃO - PROEG 

Híbrido Estágio pós-Doutoral 020:00 - 

219 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidor em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

Servidor da área de desempenho e 
carreira -PROEG 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
DE GRADUAÇÃO - PROEG 

Híbrido Mestrado em Administração 360:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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críticas para a compreensão, 
elaboração e acompanhamento de 

políticas públicas e programas 
governamentais e institucionais 

220 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de 
Doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

Servidoras da 
PROEG/DIDEN/CADC/CAC 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO E 
GRADUAÇÃO -PROEG 

- Doutorado em Educação 960:00 0,00 

221 
Necessidade 

Incluída 
Capacitar gestores acadêmicos no 

âmbito da graduação 
Servidores da UFPA-PROEG 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO E 
GRADUAÇÃO -PROEG 

Distância 
Formação de Coordenador 

Acadêmico 
020:00 3.003,20 

222 
Necessidade 

Alterada 

Participação de Servidor em Curso de 
Capacitação visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de suas atividades. 

Servidor da Secretaria Executiva-
PROEX 

PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO - PROEX 

Presencial 
17º Encontro Nacional de 

Secretariado da Administração 
Pública 

020:00 3.290,00 

223 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar Servidor em nível de 
Doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais. 

Servidores da Assessoria, da 
Secretaria Executiva, da Diretoria 
de Programas e Projetos-PROEX 

PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO - PROEX 

Presencial 
Doutorado na área de 

Administração e na área de 
Educação 

999:99 - 

224 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar Servidor em nível de 
Mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de seus conhecimentos e habilidades 

críticas para a compreensão, 

Servidores da Assessoria de 
Comunicação e da Diretoria de 
Programas e Projetos-PROEX 

PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO - PROEX 

Presencial 
Mestrado Profissional em 

Segurança Pública e na área de 
Educação 

999:99 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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elaboração e acompanhamento de 
políticas públicas e programas 

governamentais e institucionais. 

225 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar o servidor em nível de 
Mestrado, visando aprimorar o 

alinhamento estrátégico 

Servidor da coordenadoria de 
Pesquisa InstitucionaL. 

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL-PROPLAN 

Presencial 
Mestrado em Ciências e Meio 

Ambiente 
- 0,00 

226 
Necessidade 

Incluída 
Python Fundamentals 

Servidor da coordenadoria de 
Pesquisa Institucional 

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL- PROPLAN 

Distância Python Fundamentals 040:00 825,00 

227 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar o servidor da Coordenadoria 
de Estudos Estratégicos da DIGEST 

quanto aos conceitos e técnicas 
relacionadas à Gestão de Riscos nas 

Contratações, tendo em vista torna-se 
facilitador em curso a ser ofertado no 
capacit anualmente aos servidores da 

UFPA 

Servidor da Coordenadoria de 
Estudos Estratégicos da DIGEST 

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL- PROPLAN 

Distância 

Como elaborar o estudo 
técnico preliminar e o termo 
de referência para compras e 

serviços de acordo com os 
regimes da lei nº 8.666/1993 e 

da lei nº 14.133/2021 

024:00 3.372,00 

228 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar o servidor para 
compreender como o Relato Integrado 

está se desenvolvendo e sendo 
aprimorado na UFPA, e como as 

informações relatadas pelas unidades 
no Relatório Anual de Atividades 

subsidiarão a construção dos 
documentos institucionais. 

Servidores da UFPA 

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL-PROPLAN 

Distância 
Encontro sobre o Relatório de 

Gestão da UFPA 
004:00 0,00 

229 
Necessidade 

Alterada 

"Capacitar os servidores da 
subunidade de acervos do MUFPA em 

conservação e preservação, 
tratamento, manutenção de acervos 
de Artes visuais de tipologias diversas 

MUSEU DA UFPA 
Servidores dos acervos 

(artes visuais e biblioteca) 
do Museu da UFPA 

Presencial - 020:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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(pintura, gravura, escultura, etc), 
acervo fotográfico e acervo 
documental, bibliográfico e 

arquivístico." 

230 
Necessidade 

Alterada 

Qualificar servidores em nível de 
doutorado nas áreas das Ciências 
Humanas, Jurídicas e Econômicas. 

PRÓ-REITORIA DE 
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE 

PESSOAL - PROGEP/ CAPACIT 

Servidores que pretendam 
se afastar para cursar uma 

pós-graduação 
Presencial - 720:00 - 

231 
Necessidade 

Incluída 

Ciclo de formação profissional 
continuada " Assistência e 

Acessibilidade Estudantis em Diálogos" 

Técnicos Administrativos e 
Docentes da SAEST 

SUPERINTENDÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 

SAEST 
Presencial 

Assistência e Acessibilidade 
Estudantis em Diálogos 

024:00 0,00 

232 
Necessidade 

Incluída 

Capacitar servidor, através de licença 
capacitação, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades para o 
desenvolvimento de atividades de 

ensino, pesquisa, extensão ou 
administração no serviço público 

federal. 

docentes e técnicos da SAEST 
SUPERINTENDÊNCIA DE 

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 
SAEST 

Híbrido - 360:00 0,00 

233 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar as/os assistentes sociais da 
SAEST sobre a Instrumentalidade do 

Serviço Social 

Assistentes Sociais da CAE/SAEST e 
DAEST/NAEST 

SUPERINTENDÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 

SAEST 
Presencial 

Serviço Social -
Instrumentalidade, 

Instrumentos e técnicas na 
Intervenção Profissional. 

060:00 3.003,20 

234 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores docentes e 
técnicos da UFPA na comunicação em 

Libras 
docentes e técnicos da UFPA 

SUPERINTENDÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 

SAEST 
Presencial 

Noções básicas da Libras: Foco 
no atendimento da pessoa 

surda 
020:00 3.003,20 

235 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores em nível de Pós-
doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de conhecimentos e 
habilidades para o exercício 
profissional, em especial na 

elaboração e acompanhamento de 
pesquisas em áreas especificas 

Docentes-SAEST 
SUPERINTENDÊNCIA DE 

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 
SAEST 

Híbrido - 960:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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236 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores em nível de 
doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de conhecimentos e 
habilidades para o exercício 
profissional, em especial na 

elaboração e acompanhamento de 
pesquisas em áreas especificas 

docentes e técnicos da SAEST 
SUPERINTENDÊNCIA DE 

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 
SAEST 

Híbrido - 999:99 - 

237 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar servidores em nível de 
mestrado, visando o aperfeiçoamento 
de conhecimentos e habilidades para 

o exercício profissional, em especial na 
elaboração e acompanhamento de 

pesquisas em áreas especificas 

docentes e técnicos da SAEST 
SUPERINTENDÊNCIA DE 

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 
SAEST 

Híbrido - 999:99 - 

238 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os Servidores Técnicos 
Administrativos para o relacionamento 
interpessoal (Atendimento/recepção) 

do público Pessoa com deficiência 

Técnicos administrativos 
SUPERINTENDÊNCIA DE 

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 
SAEST 

Distância 

Conhecimentos básicos para a 
inclusão da pessoa com 

deficiência no contexto da 
UFPA. 

006:00 - 

239 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar o servidores da SAEST sobre 
relações étnico-raciais na perspectiva 

do atendimento aos (às) discentes 
indígenas e quilombolas 

Técnicos Administrativos e 
Docentes da SAEST e DAEST da 

UFPA 

SUPERINTENDÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 

SAEST 
Híbrido 

Direitos Humanos e Questões 
Étnico-Sociais 

020:00 3.003,20 

240 
Necessidade 

Alterada 

Orientar os Servidores da SAEST sobre 
técnicas de conservação de energia e 

alongamentos pré e pós uso de 
Notebooks e Computadores para 

prevenção de dor e fadiga. 

tecnicos administrativos e 
docentes da SAEST e DAEST da 

UFPA 

SUPERINTENDÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 

SAEST 
Distância 

Técnicas de Alongamento para 
uso de computador e 

notebook, para prevenção de 
dor e fadiga. 

002:00 - 

241 
Necessidade 

Alterada 

Capacitar os servidores da SAEST para 
atendimento de discentes migrantes, 

refugiados, apátridas, asilados e vítimas de 
tráfico de pessoas 

Técnicos Administrativos e Docentes da 
SAEST 

SUPERINTENDÊNCIA DE 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL - 

SAEST 
Presencial 

Introdução à gestão e ao 
atendimento à migrantes, 

refugiados, asilados, apátridas e 
vítimas de tráfico de pessoas no 
âmbito da assistência estudantil 

020:00 - 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit
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PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL 

DIRETORIA DE CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS-PDP  

 

PDP 2022 - 2º CICLO DE REVISÃO  

Nº da ação Tipo de ação Necessidade Público Alvo 
Unidade(s) 

Organizacional(is) 
Modalidade 

Título Previsto da Ação de 
Desenvolvimento 

Carga 
Horária 

Total 
Prevista 

Custo Total 
Previsto 

242 
Necessidade 

Incluída 

Qualificar servidor em nível de 
Doutorado, visando o 

aperfeiçoamento de seus 
conhecimentos e habilidades críticas 
para a compreensão, elaboração e 

acompanhamento de políticas públicas 
e programas governamentais e 

institucionais 

Técnicos Administrativos-ICEN 
Instituto de Ciências Exatas 

e Naturais- ICEN 
Presencial 

Doutorado em Ciência 
da Computação 

 

720:00 - 

 

http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit

