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Carga
N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Un.ida(?e(s) . Modalidade Titulo Previstolda Agdo de Hordria Custo :I'otal
Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
1 Nc;clfssidade Capacitar servid~ores em transferéncia Servidores da Agér}ci.a de Inovagdo AGE?:CIQODII_EAEE\;A_CAO Distancia GestéoLOrgar?izaf;ﬁo e 020:00 2.000,00
erada e valoragdo de tecnologia Tecnoldgica UNIVERSITEC Inovagdo Institucional
Necessidade Capacitar servidores na elaboragdo de Servidores da Agéncia de Inovagio AGENCIA DEJNOVACAO Projetos de Pesquisa,
2 Alterada projetos de pesquisa, Tecnolégica TECNOLOGICA - Distancia Desenvolvimento e Inovagdo 024:00 1.500,00
desenvolvimento e inovagdo (PD&I) UNIVERSITEC (PD&I)
Capacitar e atualizar servidores em
Necessidade normativos de inovagao (lei das start Servidores da Agéncia de Inovacio AGENCIA DEJNOVACZ\O
3 Alterada ups, politica de inovagdo, lei do bem, Tecnologica TECNOLOGICA - Distancia Leis de Inovagdo 020:00 5.000,00
marco legal estadual e federal de UNIVERSITEC
inovagao, etc)
. Capacitar servidores em propriedade . - ~ AGENCIA DE INOVAGCAO - .
4 N‘;less"zade intelectual (patentes, registros, Servidores da Agelrfc'.a de Inovagdo TECNOLOGICA - Distancia EStra.teg'ZNac'olnal del 030:00 1.500,00
erada legislacio) Tecnologica UNIVERSITEC Propriedade Intelectua
Capacitar os servidores para a
utilizagdo do SIPAC, uma vez que a
Universidade Federal do Para (UFPA)
. estd em fase de implantagdo do . . " AGENCIA DE INOVAGAO Nogdes de Operacionalizagdo
5 Niclessw:jade Processo Administrativo Eletrénico Servidores da Agelr)qa de Inovagdo TECNOLOGICA - Distancia de Processos Eletronicos - 040:00 -
terada (PAE-UFPA) com o objetivo de que Tecnologica UNIVERSITEC SIPAC
todos os processos e documentos
produzidos pela Universidade passem
a ser registrados e tramitados
Auxiliar no fortalecimento das
instancias de inovagdo das Instituicdes a -
Necessidade Cientificas Tecnoléggicas ede Inovggéo Servidores da Agéncia de Inovagdo AGENCIA DE,INOVACAO
6 Lo o - . TECNOLOGICA - Distancia Semindrio FORTEC 020:00 3.000,00
Alterada - ICT por meio de ligdes aprendidas e Tecnoldgica
) T UNIVERSITEC
dicas de profissionais tanto das ICTs
quanto de empresas; no
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Carga
Unidade(s) ) Titulo Previsto da Acao de Horaria Custo Total
. . Modalidade ) .
Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista

N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo

fortalecimento do NIT ; em como
preparar uma plataforma de prestagdo
de servigos da ICT;
Discutir os desafios e as oportunidades

Necessidade advindas da nova dinamica global e Servidores da Agéncia de Inovacio AGENCIA DE INOVAGAO Ambientes de Inovagdo 4.0:
7 Alterada em um cendrio em constante Tecngolé ica ¢ TECNOLOGICA - Presencial Desafios e Oportunidades na 024:00 3.000,00
transformagdo e de competitividade J UNIVERSITEC Nova Dinamica Global

global. Seminario ANPROTEC
Capacitar servidor da instituigdo a
respeito da inovagdo de produtos,
Necessidade processos e modelos de nfgé?ig, no
8 Alterada contexto da transformagao digital,
inovagdo aberta e transi¢do para uma
economia sustentdvel. Gestdo
Estratégica da Inovagdo
Qualificar servidor em nivel de
mestrado, visando o aperfeicoamento
Necessidade de seus conhecimentos e habilidades Servidores da Agéncia de Inovacio AGENCIA DEJNOVACAO
9 Alterada criticas para a compreensdo, Tecnologica TECNOLOGICA - Presencial Mestrado em Gestdo Publica 360:00 -
elaboragdo e acompanhamento de UNIVERSITEC
politicas publicas e programas
governamentais e institucionais
Qualificar servidor em nivel de
mestrado, visando o aperfeicoamento
. de seus conhecimentos e habilidades . .
Necessidade e - Campus Universitario de
10 . criticas para a compreensao,
Incluida ~ Abaetetuba
elaboragdo e acompanhamento de
politicas publicas e programas
governamentais e institucionais.
Necessidade Qualificar servidores em nivel de
11 Incluida mestrado, visando o aperfeicoamento Técnico CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Mestrado 360:00 0,00
de seus conhecimentos e habilidades

AGENCIA DE INOVACAO
TECNOLOGICA - Distancia Gestdo de Inovagéo 040:00 4.000,00
UNIVERSITEC

Servidores da Agéncia de Inovagdo
Tecnoldgica

Biblioteca Presencial Mestrado em Gestdo Publica 684:00 0,00
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Carga
Horaria Custo Total
Total Previsto
Prevista

criticas para a compreensdo,
elaboragdo e acompanhamento de
politicas publicas e programas
governamentais e institucionais,
relacionadas ao ensino.

12

Necessidade
Incluida

Qualificar o servidor em nivel de
Mestrado, visando o aperfeigopamento
de seus conhecimentos e habilidades

criticas para formagdo cientifica,

tecnoldgica e cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo
capacidade e autonomia para ensino,
pesquisa e inovagdo nos diferentes
ramos de conhecimento.

Técnico

CAMPUS DE ALTAMIRA

Presencial

Mestrado

360:00 0,00

13

Necessidade
Incluida

Qualificar servidores em nivel de
Doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensdo, elaboragdo e
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais

Técnico

CAMPUS DE ALTAMIRA

Presencial

DOUTORADO

720:00 0,00

14

Necessidade
Incluida

Qualificar servidor Técnico em nivel de
mestrado, visando o aperfeicoamento
de seus conhecimentos e habilidades
criticas para a compreensdo,
elaboragdo e acompanhamento de
politicas publicas e programas
governamentais e institucionais

TECNICO

CAMPUS DE ALTAMIRA

Presencial

Mestrado

360:00 0,00

15

Necessidade
Incluida

Formagdo Continuada

DOCENTE

CAMPUS DE ALTAMIRA

Presencial

Capacitagdo técnica

260:00 0,00
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Tipo de acdo

Necessidade
Incluida

>

CAPACIT

DIRETORIA DE CAPACITACAD E DESENVOLVIMENTD

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS-PDP

Unidade(s)

Lol Organizacional(is)

Necessidade Modalidade

Desenvolvimento

Qualificar servidores em nivel de Pés
Doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensdo, elaboragdo e
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais

DOCENTE CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Pés-Doutorado

Titulo Previsto da Acao de

PROle/ S
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Carga
Horaria
Total
Prevista

Custo Total
Previsto

360:00 0,00

17

Necessidade
Incluida

Qualificar servidores em nivel de Pés
Doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensdo, elaboragdo e
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais

DOCENTE CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial Pés-Doutorado

360:00 0,00

18

Necessidade
Incluida

Qualificar servidores em nivel de
Doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensdo, elaboragdo e
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais

DOCENTE CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial DOUTORADO

720:00 0,00

19

Necessidade
Incluida

Qualificar servidores em nivel de
Doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensao, elaboragdo e
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais

DOCENTE CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial DOUTORADO

720:00 0,00
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N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade

Publico Alvo Unidade(s)

. Horaria
Organizacional(is) Rledasas Total

Prevista

Qualificar servidores Técnico em nivel

de Doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
20 Necessidade conhecimentos e hibilidades criticas DOUTORADO 720:00
Alterada para a compreensdo, elaboragdo e
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais
Licenga Capacitagdo de servidor de
acordo com artigo 87 da lei 8112/90,
visando o aperfeigoamento de seus
21 Necessidade conhecimentos e habilidades criticas | professora do Campus de Altamira
Alterada para a compreensdo, elaboragdo e / Faculdade de Etnodeiversidade
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais
Qualificar o servidor em nivel de
doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus

conhecimentos e habilidades criticas
2 Necessidade para formagdo cientifica, tecnoldgica e
Alterada cultural ampla e aprofundada,
desenvolvendo capacidade e

Carga
Titulo Previsto da Agdo de Custo Total
Desenvolvimento

Previsto

TECNICO

CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial

CAMPUS DE ALTAMIRA Presencial CAPACITAGAO TECNICA 080:00

Técnico CAMPUS DE ALTAMIRA Doutorado em Geografia 720:00
autonomia para ensino, pesquisa e
inovagdo nos diferentes ramos de
conhecimento.

Qualificar servidor em nivel de
mestrado, visando aperfeicoamento
de seus conhecimentos e habilidades Servidor técnico-administrativo CAMPUS DE ALTAMIRA
criticas para o exercicio da fungdo de

técnico administrativo

Presencial

Necessidade
23 Alterada

Presencial MESTRADO

450:00
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Carga
IGET] Titulo Previsto da Acdo d Horari Custo Total
N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Un.lda .e(s) . Modalidade ftulo Frevis o. C R oraria us o. ota
Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
Necessidade Capacitar servidor em Materclass: Lei . Materclass: Lei Geral de .
24 Alterada Geral de Protegdo de dados- on- line Servidora de Castanhal Campus de Castanhal ) Protegdo de dados- on- line 020:00 1.999,00
Qualificar o servidor (a) em nivel de
Doutorado, visando o
Necessidade a;.aerfelgoament.o. de seus - Servidora Docentef Iota.d? .na FACL, Campus Universitario de . Doutorado em Letras-
25 , conhecimentos e habilidades criticas do Campus Universitario de Presencial o 720:00 0,00
Incluida ) X R Abaetetuba Linguistica
naquilo que diz respeito as atividades Abaetetuba
de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como cientifica.
Capacitar servidor no .
D L
Necessidade desenvolvimento de a¢Ges que visem Servidor ocente,.lotafig r.1a FACL, Campus Universitario de . VII SEDISC — Seminario
26 , L X do Campus Universitario de Presencial X e 080:00 0,00
Incluida a contribui¢do para sua vida Abaetetuba Discurso, Cultura e Midia
o Abaetetuba
académica
. Ca'pautar Semolor no ) Servidora Docente, lotado na FACL, R YI Semlna‘rlo Pr‘atlcas
Necessidade desenvolvimento de ag¢Bes que visem ; L Campus Universitario de . Socioculturais e Discurso —
27 . L . do Campus Universitdrio de Presencial . . 320:32 0,00
Incluida a contribuigdo para sua vida Abaetetuba Abaetetuba Rede Discurso e Género (22,
académica 23 e 24 de novembro de 2022)
28 Necessidade Ff’::iucaalerila;isvzrlvgior:\(ics)tlr-:ggT:(;r:;)adje Servidor do Laboratdrio de Fisica- CAMPUS UNIVERSITARIO Presencial Mestrado em Fisica 540:00 0,00
Incluida Fisica SALINAS SALINOPOLIS ’ !
. Capacitar servidor do Laboratério de P Treinamento para uso do
. . . - L P E . B s
29 Necessidade Fisica -Treinamento para uso do Servidor do Laboratério de Fisica CAMPUS UN,IV RSITARIO Presencial Osciloscopio OA-203 020:00 3.500,00
Alterada . ‘. SALINOPOLIS
Osciloscépio OA-203 Instrutherm Instrutherm
Qualificar servidor em nivel de pos-
doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus P
. . o - . . POS DOUTORAMENTO - LINHA
30 Nelfsz:zzde c°2:’ae:'$em"t‘:z fnzgg"ﬁiﬂf;:rétfzs DOCENTE Fra;;:;; ::rmes"" Silva CAMTUC Presencial DE PESQUISA: MEIO 960:00 0,00
P P ) £/a00raga0 AMBIENTE E ENERGIA
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais
6
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Carga
idad Titulo Previsto da Acdo d Horari Custo Total
N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Un.lda .e(s) . Modalidade o Frevis o. el oraria us o. ota
Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
Qualificar servidor em nivel de
oo vandor oouToraoo 1
Necessidade - . - Docente Johnattan Amorim da . ENGENHARIA - LINHA
31 Incluida conhecimentos e hibllldades cr|~t|cas Silva CAMTUC/NDAE Presencial PESQUISA: MEIO AMBIENTAL E 720:00 0,00
para a compreensdo, elaboragdo e
- - ENERGIA
acompanhamento de politicas publicas
e programas institucionais.
Capacitar e atualizar servidor
Necessidade Ex:ccuut?va;t\!/aisdaz;Zr(g)c;dzrsf:icf;::)nto CENTRO DE REGISTRO E
32 . ! . P ¢ . Servidor da Secretaria - CIAC INDICADORES Presencial Secretariado Week 030:00 3.790,50
Incluida de seus conhecimentos e habilidades A
- . ACADEMICOS
para o eficiente cumprimento de suas
atribuigdes.
Qualificar servidor em nivel de
Necessidade a de?'::io?adr:’ertsjr;ic;gus CENTRO DE REGISTRO E
33 p. ¢ - Servidor da Secretaria - CIAC INDICADORES Hibrido - 720:00 -
Alterada conhecimentos e habilidades para A
L. L . ACADEMICOS
aplicagdo nas atividades pertinentes
ao secretariado.
. . . . o CENTRO DE REGISTRO E
o | Metate | o pecineniode | sevdyes s Cotensiote | Wocons | i :
pedic & P ¢ 8 P ACADEMICOS
Qualificar servidor em nivel de
Necessidade mestrado, visando o aperfeicoamento Servidor da Coordenacgdo de CENTRO DE REGISTRO E Mestrado em Ciéncias e Meio
35 Alterada de seus conhecimentos e gerando Certificagdo e Registro de Diplomas INDICADORES Hibrido Ambiente 360:00 -
beneficios institucionais na area de - CIAC ACADEMICOS
meio ambiente.
Capacitar os servidores da CPPAD com
Necessidade atualizagdo de matérias pertinentes a Servidores membros efetivos da Curso para servidores que
36 , drea correicional do Servigo Publico CPPAD e servidores em geral desta CPPAD Hibrido P L q 020:00 0,00
Incluida . . atuam em Comissdes de PAD
Federal no ambito do Poder Executivo IFES
Federal
7
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N2 da agdo

37

Tipo de acdo

Necessidade
Alterada

Necessidade

Qualificar servidores da CPPAD em
nivel de mestrado ou doutorado,
visando o aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades e a
melhoria dos servigos prestados.

Publico Alvo

Servidores membros efetivos da
CPPAD

Unidade(s)
Organizacional(is)

CPPAD

Modalidade

Hibrido

Titulo Previsto da Acao de
Desenvolvimento

Curso de pds-graduagdo strictu
sensu em programas das IFES

Carga
Horaria
Total
Prevista

360:00

Custo Total
Previsto

38

Necessidade
Incluida

Qualificar profissional na area de
mestrado em Ciéncia da Religido - com
0 propdsito de contribuir junto ao
corpo de professores de Historia e de
Ensino Religioso com reflexdes a
respeito de assuntos referentes a
diversidade religiosa do povo
brasileiro

Servidor Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico

ESCOLA DE APLICACAO

Presencial

EDUCAGAO E DIVERSIDADE
RELIGIOSA: DESCONSTRUINDO
PRECONCEITOS

360:00

0,00

39

Necessidade
Incluida

Qualificar servidor em nivel de
doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensdo, elaboragdo e
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais no que tange o uso das
Tecnologias Digitais de Informagdo e
Comunicagdo

Servidor Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico

ESCOLA DE APLICAGAO

Presencial

Doutorado em Educagdo

960:00

0,00

40

Necessidade
Incluida

Capacitar servidora em nivel de
doutorado visando o aperfeigoamento
de seus conhecimentos e habilidades
na drea de estudo.

Servidor Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico

ESCOLA DE APLICACAO

Presencial

Doutorado em Histdria no
Programa de Pds-Graduagdo
em Histéria/UFPA

720:00

0,00

41

Necessidade
Incluida

Capacitar servidora em nivel de
doutorado visando o aperfeigoamento
de seus conhecimentos e habilidades
na drea de estudo da disciplina
Francés

Servidor Professor de Ensino Bésico
Técnico e Tecnoldgico

ESCOLA DE APLICACAO

Presencial

Doutorado em Estudos
linguisticos no Programa de
Pds-graduagdo em
Letras/UFPA

999:99

0,00
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Capacitar servidora em nivel de
doutorado visando o aperfeigoamento
de seus conhecimentos e habilidades
42 Necessidade | na drea da educagio, aprofundando | Servidor Professor de Ensino Basico | gor) 5 pe ApLicACAO Presencial Doutorado em Educacio 720:00 0,00
Incluida estudos quanto a utilizagdo das Técnico e Tecnoldgico
Tecnologias Digitais de Informagdo e
Comunicagdo para o processo ensino
aprendizagem
Capacitar servidor por meio da
tici a to int i | .
par Lc;p:(();:or:rr; e\;esn L?isI: dzl;r:;c(;(;na XV Congresso Internacional da
divetlarsas ériasgdopcoihecimento que IASPM-AL - International
3 Necesstdade se debrucam sobre o estudo das SerwdorrPr(?fessor de Er15|.no Basico ESCOLA DE APLICACAO Presencial Association f.or the Study of 040:00 0,00
Incluida N L .. Técnico e Tecnoldgico Popular Music - Valparaiso -
questdes musicais, historicas, sociais e - v N
iz A Chile - Pontificia Universidade
mididtica da produgdo, distribuigdo e "
. Catolica
consumo da musica popular na
América Latina.
Capacitar os alunos e/ou servidores da
Escola de Aplicagdo da Ufpa, através
. de aulas presenciais e/ou on line, . . . Mestrado em Linguagens e
. . P E B. ~ . A
a4 Necess[dade visando o aperfeigoamento de seus Serwdorl rc?fessor de rj5|.no asico ESCOLA DE APLICAGCAO Presencial Saberes na amazonia - estudos 360:00 0,00
Incluida X - - Técnico e Tecnoldgico -
conhecimentos e habilidades criticas da tradugdo
para o ensino e aprendizagem de
lingua estrangeira(Espanhol)
Capacitar o servidor em nivel de
doutorado‘, visando aperfglgoamento Doutorado em Estudos
Necessidade de conhecimentos e habilidades para Servidor Professor de Ensino Bésico Linguisticos pelo Programa de
45 ) o desenvolvimento de acdes futuras O ! ESCOLA DE APLICACAO Presencial '8 pelo Frog 999:99 0,00
Incluida R ) ~ Técnico e Tecnoldgico Pés-Graduagdo em Letras da
de ensino, pesquisa e extensdo na
a o psls - UFPA
educacdo basica referente a disciplina
Alemdo
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Carga
N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Un.idac.ie(s) . Modalidade Titulo Previstolda Agdo de Horaria Custo :I'otal
Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
Capacitar docentes EBTT para
contribuir para a produgdo integrada
6 Necessi,dade d.e cc?r?hecimentos acadérI\ico- ServidorlPr(?fessor de Er]si.no Basico ESCOLA DE APLICACAO ) Doutorado em Educacio. 360:00 0,00
Incluida cientificos sobre a Educagdo na Técnico e Tecnoldgico
Amazo0nia e dreas correlatas, por meio
do ensino, pesquisa e extensao.
Capacitar a servidora em nivel de
doutorado para o ensino, pesquisa e
a7 Necessi,dade extenﬂsﬁ_o em Hi§téria social da ServidorlPrc?fessor de Erfsi.no Basico ESCOLA DE APLICACAO ) Doutorado em Histéria 999:99 0,00
Incluida Amazonia qualificando-a para o Técnico e Tecnoldgico
ensino, pesquisa em consondncia com
novas epistemologias.
Qualificar servidor da EMUFPA em
nivel de licenga-capacitagdo, visando o
48 Necessidade aperfeicoamento de seus Servidores docentes e técnico- ESCOLA DE MUSICA DA Presencial ) 090:00 _
Alterada conhecimentos e habilidades criticas administrativos da EMUFPA UFPA - EMUFPA ’
para a compreensdo de suas
atividades laborais.
Capacitar servidores para desenvolver
a expertise do em Lingua Espanhola
Necessidade (leitura, audigdo e fala) que possibilite INSTITUTO DE EDUCAGAO - . P
49 Alterada a compreens3o técnica para o ensino, | MATEMATICA E CIENTIFICA - IEMCI Faculdade de Matematica Presencial Lingua Espanhola 090:00 )
a tradugdo e o didlogo com
estrangeiros.
50 Necessidade Qualificaéo em nivel de pos- SILVIA HELENA RIBEIRO CRUZ ICSA Presencial - 100:00 0,00
Incluida doutorado na drea de Turismo.
. Qualificagdo em nivel de pos-
Necessidade . A . . .
51 Incluida doutorado na area de Ciéncias Risolene Alves de Macena Araujo ICSA Presencial - 100:00 0,00
Contdbeis.
Necessidade Qualificagdo em nivel de pds-
52 Incluida doutorado na area de Ciéncias PAULO VITOR SOUZA DE SOUZA ICSA Presencial - 360:00 0,00
Contdbeis.
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. Qualificagdo em nivel de pés-
Necessidade . A . . .
53 Incluida doutorado na area de Ciéncias Marcia Athayde Moreira ICSA Presencial - 360:00 0,00
Contabeis
. Programa de Pés-Graduagdo em
Necessidade - P A . . .
54 Incluida Gestdo de Areas Protegidas da Larissa Steiner Chermont ICSA Presencial - 360:00 0,00
Amazonia (MPGAP - INPA)
Avaliagdo do Impacto de um
. Qualificar docente da Faculdade de g . . Programa de Intervengdo na
55 Necess',dade Psicologia no ambito de pds- Docente : Milene Maria Xavier IFCH Presencial ampliagdo da Rede de Apoio 200:00 0,00
Incluida Veloso X . R
doutorado. Afetiva e Social de Criangas
afetadas pela pandemia.
. P6s Doutorado em
Necessidade | Cualificar docente daFaculdade de | ) 0. qopRIGO CORREA DINIZ o Planejamento do
56 ) Ciéncias Sociais no dmbito de pos- IFCH Hibrido . . 100:00 0,00
Incluida doutorado PEIXOTO Desenvolvimento Regional
) (IPUUR-UFRIJ)
apresentacgdo de trabalho e
Necessidade apresentagdo de trabalho e reunido com grupos de
57 Incluida intercdmbio com pesquisadores em Docente: Cristina Donza Cancela IFCH Presencial pesquisa em Luxemburgo. 020:00 0,00
Luxemburgo Tema relacionado a imigragdo
portuguesa para a Amazodnia
apresentagdo de trabalho e
Necessidade . apirese'ntagao de tra!balho € Docente: Antonio Otaviano Vieira . reun.lao com grupos de
58 . intercambio com pesquisadores em . IFCH Presencial pesquisa em Luxemburgo. 020:00 0,00
Incluida Junior . .y =
Luxemburgo Tema relacionado a imigragdo
portuguesa para a Amazonia
59 Necess[dade Pesquisa H|stor|ca'em Arquivo no Docente: Antonlq Otaviano Vieira IFCH Presencial pesquisa em arquivo na llha 080:00 0,00
Incluida Exterior Junior Terceira, Agores
Necessidade Capacitar a servidora no ambito do | o 4o Nazaré Ramos Bastos | INSTITUTO DE CIENCIAS DA . . -
60 . mestrado para melhor desenvolver . Presencial Licenga capacitagao 360:00 0,00
Incluida O Rodrigues) ARTE -ICA
suas atribui¢des
Necessidade Capacitar o servidor em analise de . INSTITUTO DE CIENCIAS DA ) .
61 Incluida dados afim de tornar a tomada de ( Rebecca do Nascimento Castello) ARTE -ICA - Curso de Analista de dados 020:00 5.000,00
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decisdo dentro da subunidade mais
assertiva e coerente com dados
estatisticos
Capacitar servidor em lingua
Necessidade | CSUrangeiraparaaprimoramentodas | .. io. g2 conceicio Monteiro | INSTITUTO DE CIENCIAS DA . L
62 , relagBes interculturais, resultando no - Licenga capacitagdo 360:00 0,00
Incluida . ) de Moraes) ARTE -ICA
estreitamento e partilha de
conhecimento internacional
Capacitar servidores visando o
63 Nece55|,dade aperfeigoamento .de aperfewlo.amento ( Servidora Ana Cristina Freire INSTITUTO DE CIENCIAS DA Presencial N30 informou 020:00 0,00
Incluida de seus conhecimentos tedricos e Cardoso) ARTE -ICA
metodoldgicos na area da Arte
Qualificar servidores em nivel de
doutorado, visando o o
Necessidade A ! Ana Cristina Freire Cardoso - INSTITUTO DE CIENCIAS DA .
64 Incluida aperfelf;oamento de seus Professora da ETDUEPA ARTE -ICA Presencial Doutorado em Artes 720:00 0,00
conhecimentos tedricos e
metodoldgicos na area da Arte
Qualificar servidores em nivel de
doUtcc;raadc?éiA;r:‘)v\iss::dI;c:nca Servidor Luiz Adriano Daminello- Doutorado em Estudos
Necessidade pacitag Faculdade de Artes Visuaise | INSTITUTO DE CIENCIAS DA . eh -
65 ) aperfeicoamento de seus . = Presencial Culturais Licenga capacitagdo 480:00 0,00
Incluida i L Programa de Pds-graduagdo em ARTE- ICA
conhecimentos tedricos e de 3 meses
. ( Artes
metodoldgicos na drea da Arte,
Cultura e Audiovisual
Realizar o Pos -Doutoramento dos
Necessidade servidores com o objetivo de interagdo . INSTITUTO DE CIENCIAS DA
66 Incluida entre as Universidades, efetivando Servidores do ICED EDUCACAO- ICED ) . ) 0,00
parcerias internacionais.
Quialificar servidores concedendo Docentes:Paulo Cezar de Lima;
67 Necessidade licenga capacitagdo a ser realizada em Maria do Socorro da C Coelho; INSTITUTO DE CIENCIAS DA ) } ) )
Alterada Instituigdes de reconhecida Carlos Nazareno F.Borges; EDUCACAO- ICED
competéncia formativa Christianne Thatiana R de Souza;
12
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Prevista
Celi da C. Silva Bahia;Andrio A
Gatinho; Sonia Eli C.Rodrigues;
Selma Costa Pena
Qualificar servidor em nivel de
doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
68 Necesstdade conheC}rT\entos, atitudes e habllldades Deboré Consuelo Espinola Instituto de,C|enC|as da Presencial DOUTORADO ) 0,00
Incluida criticas para a compreensdo, Nogueira de Albuquerque Saude
elaboragdo e acompanhamento de
politicas publicas e programas
governamentais e institucionais
Capacitar servidores técnicos para o
. desenvolvimento e gestdo de projetos . I
| E
69 Necesstdade no setor publico, para que os mesmos Técnicos Administrativos-ICEN nstituto de CI?nCIaS xatas Distancia AnANPAD/2022 020:00 300,00
Incluida . - . e Naturais- ICEN
estejam aptos a utilizar as principais
metodologias.
Técnicos Administrativos: Ligiane Mestrado Académico em
. L N ~ : Insti iéncias E . =
70 Necessidade icenga capautai\caO parNa elaboragdo Cristina B. de Oliveira Friaes / Paulo nstituto de CI?nCIaS xatas Presencial Admml‘str.ac;ao e Mestrado 040:00 _
Alterada de Dissertagdo e Naturais- ICEN Profissional em Meio
Santana Fonseca .
Ambiente
Qualificar servidor em nivel de
mestrado, V|sanFio o aperfelgo.a.mento Mestrado profissional ou
. de seus conhecimentos e habilidades . P . - - DLl
Necessidade o . Servidores Técnicos Instituto de Ciéncias Exatas . académico em Gestdo Publica,
71 criticas para a compreensao, L. . X Presencial R . 360:00 -
Alterada ~ Administrativos-ICEN e Naturais- ICEN Meio Ambiente ou
elaboragdo e acompanhamento de - N
” .. Administragdo
politicas publicas e programas
governamentais e institucionais
Capacitar servidores em nivel de pés- INSTITUTO DE CIENCIAS
Necessidade doutorado, visando ao JURIDICAS - ICJ/FACULDADE
72 Alterada aperfeicoamento de seus DOCENTES DO IC) DE DIREITO E PROGRAMA Presencial - 360:00 -
conhecimento e habilidades para o DE POS-GRADUAGAO EM
exercicio das atividades académicas DIREITO
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Interagir e manter parcerias com
outros érgdos publicos, sociedade civil,
. t ial t ) . - INSTITUTO DE CIENCIAS « .
Necessidade segme.n oNempresarla N Ou ras Cilene Sebastiana da Conceigdo . Inovagdo e Parcerias na
73 Alterada organizagGes, de forma ética e Braga - Docentes da FASS SOCAIS APLICADA - Presencial esquisa universitaria 360:00 -
eficiente, com a finalidade de alcangar & ICSA/Servico Social - FASS pesq
os objetivos estratégicos da
organizagdo.
Compreender e aplicar iniciativas .
. oo . « e INSTITUTO DE EDUCAGCAO
74 Necessidade | voltadas para a diversidade e inclusdo | - COORDENADORIA ACADEMICA- | 1\ rEMATICA E CIENTIFICA Presencial Diversidade e Inclusio 020:00 3.003,20
Incluida dentro dos programas e projetos IEMCI JEMCI
desenvolvidos na UFPA
Capacitar os servidores a mapearem
Necessidade 0s processos prioritarios da sua . L . INSTITUTO DE . Oficina de Mapeamento dos .
75 Alterada subunidade de acordo com as normas Técnico-Administrativo e Docentes GEOCIENCIAS - 1G Presencial processos 020:00 3.003,20
da PROPLAN
. Capacitar os servidores a inserir e = . ~ T
| IT DE fi
76 Necessidade gerenciar os servigos prestados da Técnico-Administrativo e Docentes NSTA uTo Presencial Oficina de |.nclusa0 ¢ gf—:-renua 020:00 3.003,20
Alterada A A . GEOCIENCIAS - 1G de servigos no Sagitta
subunidade no sistema Sagitta
Necessidade Qualificar o servidor em nivel de pds- INSTITUTO DE . Pés-Doutorado em Formages .
7 Incluida doutorado Docente GEOCIENCIAS -IG Presencial Ferriferas 100:00 0,00
Capacitar o servidor por meio do
78 Necessidade t:;:aﬁﬁzlcc):nT i:sa:ﬁzsedzprzsse:tizars Docente INSTITUTO DE Presencial IX Simésio Brasileiro de 024:00 -
Alterada . pesay GEOCIENCIAS -IG Geofisica :
realizados pelo Programa de Pds-
Graduagdo em Geofisica
Qualificagdo dos conhecimentos
79 Necessidade teorlfos (.E emplrlcgs desenvo!wdos no Servidores do ILC Instituto d.e LeEras e Presencial . 045:00 )
Alterada ambito do ensino, pesquisa e Comunicagdo
extensdo. (Licenga-capacitagdo)
. Atualiza¢do de conhecimentos e
Necessidade . . . h INSTITUTO DE LETRAS E oo .
80 Alterada forta!eumer.\to de pejsqwsas'em nivel Servidores do ILC COMUNICAGAO - ILC Hibrido Pés-doutorado 180:00 -
nacional e internacional (Pds-Doc).
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. Capacitar servidor do Instituto de o S
81 Necess[dade Medicina Veterindria em rotinas de Servidor da Unidade INSTITUTO D,E MEDICINA Presencial 17" Congresso I?rasnewo de 026:00 4.029,47
Incluida o . VETERINARIA-IMV Pregoeiros
execugdo dos processos licitatorios
Capacitar docentes e técnicos do ITEC
para elaboragdo de relatérios
. gerenciais (Gerencial, técnico, = -
82 Necessidade operacional e académico - com dados Servidores do ITEC INSTITUTO DE TECNOLOGIA Presencial Elaboragdo de. rt.elatorlos 014:00 2.102,24
Alterada . ~ - - ITEC gerenciais
numéricos e ndo numéricos) para
subsidiar a tomada de decisdo no
cenario institucional.
Capacitar os servidores do ITEC para
Gerir a sua prépria Proatividade, assim
83 Necessidade cor.n.o tambem. d<.e seus pares,. como Servidores do ITEC INSTITUTO DE TECNOLOGIA Distancia Gestdo da Proatividade 008:00 3.003,20
Alterada habilidade profissional essencial para - ITEC
o sucesso da implementagdo da
inovagdo na gestdo publica.
Qualificar servidor em nivel de
doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
84 Necessidade conhecimentos e hzjbilidades criticas Servidores do ITEC INSTITUTO DE TECNOLOGIA Presencial Gest3o de Recursos Naturais 720:00 )
Alterada para a compreensdo, elaboragdo e -ITEC
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais.
Capacitar os servidores do ITEC para
os conceitos de cultura organizacional, Ferramentas Gerenciais para o
Necessidade subculturas e elementos da cultura . INSTITUTO DE TECNOLOGIA . Planejamento Tatico e
85 Alterada organizacional, e uso de ferramenta de Servidores do ITEC -ITEC Presencial Controle de Tarefas/Gest3o da 018:00 2.702,88
diagndstico cultural para auxiliar a Cultura Organizacional
gestdo da mudanga institucional.
Necessidade Capacitar servidor em nivel técnico, INSTITUTO DE .
86 Alterada visando o aperfeicoamento de seus Docente do ITEC TECNOLOGIA-ITEC Presencial ) 020:00 )
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N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Un.idac.ie(s) . Modalidade Titulo Previstolda Agdo de Horaria Custo :I'otal
Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensdo, elaboragdo e
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais
Qualificar servidores em nivel de
mestrado, visando o aperfeicoamento
) de seus conhecimentos e habilidades
Necessidade . ~ .
87 Incluida criticas para a compreensao, Servidores dos acervos do MUFPA MUSEU DA UFPA - - - 0,00
elaboragdo e acompanhamento de
politicas publicas e programas
governamentais e institucionais
Fomentar a participagdo do corpo
Necessidade técnico do Museu da UFPA na
88 Incluida participagdo de eventos, congressos, Servidores dos acervos do MUFPA MUSEU DA UFPA Presencial - - 0,00
conferéncias, experiéncias praticas e
similares.
Qualificar servidor em Pés-graduagdo
89 Necessidade nas freas de Infarmaélo, Servidores dos acervos do MUFPA MUSEU DA UFPA - - 360:00 0,00
Incluida Comunicagdo, Artes e cultura e
patrimonio.
Necessidade NUCLEO DE TEORIA E
90 Incluida Ergonomia e Posto de Trabalho Servidores do NTPC PESQUISA DO Presencial Ergonomia e posto de trabalho 020:00 3.800,00
COMPORTAMENTO-NTPC
Capacitar servidores para
Necessidade responsabilidade social, incluindo NUCLEO DE TEORIA E
91 Incluida cursos que combatam as Servidores do NTPC PESQUISA DO - - 020:00 3.800,00
descriminagdes raciais, violéncias de COMPORTAMENTO-NTPC
géneros, combate ao assedio.
. . . NUCLEO DE TEORIA E . .
92 Nﬁ;‘jj'ﬂ:de C”/z: ddée r:igéAffmxcé‘;sleﬁzgfgea Servidores do NTPC PESQUISA DO Distancia Curso S'i"';gﬁi'i:s"m para 020:00 3.200,00
COMPORTAMENTO-NTPC )
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Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
desempenho das atividades de
docéncia.
Necessidade Capacitar servidores para combate a NUCLEO DE TEORIA E
93 Incluida P incéndi’; Servidores do NTPC PESQUISA DO Presencial Brigada e Combate de Incedio 016:00 4.200,00
COMPORTAMENTO-NTPC
Qualificar o servidor/Docente para
experiéncias com projetos em Pos
Necessidade Doutorado, essencial para o Nucleo NUCLEO DE TEORIA E Pés Doutorado em Psicologia
94 Alterada Docente que possa esta em ascensdo Servidores do NTPC PESQUISA DO Presencial Experimental J 480:00 -
de conhecimentos trazendo dessa COMPORTAMENTO-NTPC P
maneira maior investimentos para o
Ndcleo.
95 Necess[dade Atuallzaie aprlmor?r conhecn‘?e.nto e Servidores qtle trabalh’arp da Prefeitura Multicampi presencial } 040:00 0,00
Incluida experiéncias na area de Logistica Coordenagdo de Logistica
Qualificar servidor em nivel de Curso
) de Aperfeigoamento, visando . .
96 Necesstdade contribuir em seus conhecimentos e Servidores ql{e necessitam de Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 0,00
Incluida - " . Aperfeigcoamento
habilidades criticas para o exercicio de
suas fungdes
Qualificar servidor em nivel de
Necessidade Doutorado, visando aperfeicoamento Servidores da Prefeitura sem
97 . de seus conhecimentos e habilidades Prefeitura Multicampi Presencial - 420:00 0,00
Incluida s - Doutorado
criticas para o exercicio de suas
fungbes
Qualificar servidor em nivel de
) Mestrado, visando aperfeigoamento . .
98 Necesstdade de seus conhecimentos e habilidades Servidores da Prefeitura sem Prefeitura Multicampi Presencial - 450:00 0,00
Incluida e . Mestrado
criticas para o exercicio de suas
fungdes
) Qualificar servidor em nivel de . .
99 Necesstdade Especializagdo, visando Servidores da' P'refeltura sem Prefeitura Multicampi Hibrido - 360:00 0,00
Incluida A Especializagdo
aperfeicoamento de seus
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conhecimentos e habilidades criticas
para o exercicio de suas fungdes
Qualificar servidor em nivel de
. Graduagdo, visando aperfeicoamento . .
N i Lo - rvidor: Prefeitura sem ) ) ) "
100 ecess,dade de seus conhecimentos e habilidades Servidores da eNe tura se Prefeitura Multicampi Hibrido - 720:00 0,00
Incluida e L. Graduagdo
criticas para o exercicio de suas
fungbes
Atualizar e aprimorar conhecimento e
Necessidade experiéncias dos Técnicos que Engenheiro Mecanico e Técnicos . . . .
101 ) ~ A Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 0,00
Incluida trabalham com manutencgdo de em Mecanica
Elevadores
Necessidade Atualizar e aprimorar conhecimento e Engenheiro Mecanico e Técnicos
102 . experiéncias dos Técnicos em & R N Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 0,00
Incluida ) - em Refrigeragdo
Refrigeragdo
) Atualizar e aprimorar conhecimento e . .
Necessidade . Engenheiros e Arquitetos da . . . .
103 . experiéncias dos g X q Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 0,00
Incluida . K Prefeitura
Engenheiros/Arquitetos
Necessidade Atualizar e aprimorar conhecimento e
104 Incluida experiéncias dos Vigilantes - Encontro Vigilantes da Prefeitura Prefeitura Multicampi - - 040:00 0,00
Anual)
105 Necess[dade Participagdo no congresso e reunido Engenheiros eArquitetos da Prefeitura Multicampi ) } 040:00 0,00
Incluida anual Prefeitura
Capacitar o servidor técnico no que diz
respeito a atualizagdo,
aperfeigoamento e geragdo de
106 Necesstdade . conhecimentos relatlyos aos Servidores da drea Administrativa Prefeitura Multicampi Presencial - 040:00 15.000,00
Incluida instrumentos de planejamento,
or¢camento, administracdo financeira e
compras no ambito da Administragdo
Publica Federal.
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Carga
N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Un.idac.ie(s) . Modalidade Titulo Previstolda Agdo de Horaria Custo :I'otal
Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
Compreender os novos desafios,
Necessidade oportunidades e transformagdes do | Servidores que atuam na secretaria Encontro Nacional de
107 Incluida secretariado e Gestdo de Pessoas no das Diretorias/Gabinete da Prefeitura Multicampi Presencial Secretariado e Gestdo de 040:00 10.500,00
ambito da administragdo publica Prefeitura Pessoas
brasileira
Capacitar os servidores de Assessoria PRO- REITORIA DE Repasse Metodol6gico -
108 Necessidade de Gestdo, CPGAs e Professores em Servidores de Assessoria de PLANEJAMENTO E Distancia Gest3o de Emendas 004:00 600,00
Alterada rotinas de Planejamento e Gestdo, CPGAs e Professores DESENVOLVIMENTO Parlamentares na UEPA ’
Monitoramento orgamentdrio. INSTITUCIONAL - PROPLAN
Capacitar os servidores de Assessoria PRO- REITORIA DE Repasse Metodol6gico -
Necessidade de Gestdo e CPGAs em rotinas de Servidores de Assessoria de Gestdo PLANEJAMENTO E o . -
109 K . Distancia Planejamento Orgamentario 004:00 600,00
Alterada Planejamento e Monitoramento e CPGAs DESENVOLVIMENTO das Unidades da UFPA
orgcamentario. INSTITUCIONAL - PROPLAN
Capacitar os servidores da PRO- REITORIA DE Curso de Acompanhamento da
Necessidade Coordenadoria de Planejamento Servidores da Coordenadoria de PLANEJAMENTO E . Execugdo Orgcamentaria e
110 Alterada Orgamentario em rotinas de Tesouro Planejamento Orgamentario DESENVOLVIMENTO Presencial Financeira com o Tesouro 020:00 1.600,00
Gerencial - Avangado. INSTITUCIONAL - PROPLAN Gerencial — Ao Vivo e Online
Capacitar os servidores da PRO- REITORIA DE Curso de Excel Avancado
Necessidade Coordenadoria de Planejamento Servidores da Coordenadoria de PLANEJAMENTO E . K L
111 - ) ) L Presencial Aplicado ao Setor Publico — Ao 020:00 1.600,00
Alterada Orgamentdrio em rotinas de Excel Planejamento Orgamentario DESENVOLVIMENTO Vivo e Online - ABOP
Avangado Aplicado ao Setor Publico. INSTITUCIONAL - PROPLAN
Capacitar profissionais para o
Pa:gtr:zglcr::e:tc;lﬁ(irme:s;isca Servidores da Assessoria da DFC da ) Emendas Parlamentares,
112 Necessidade visando a capta;géo de recursos ; PROAD envolvidos com processos PRO-REITQRIA DA Distancia Incluindo as Portarias n? 008:00 2.200.00
Incluida o ~ ! de Gestdo Orgamentaria e ADMINISTRAGAO - PROAD 6.145/2021 e n2 6.411/2021 - ’ o
formalizagdo, execugdo e ) ) .
. s Financeira Plataforma + Brasil.
opreacionalizagdo abordando aspectos
legais
113 Necessidade Capacitar o servidor no conhecimento | Servidores da coordenadoria de PRO-REITQRIA DA Presencial c;;?(:lﬁi;:;:;:i:’;g:g? 025:00 3.500.00
Incluida tedrico e pratico sobre o sistema Contratos e Convénios ADMINISTRACAO - PROAD ) ) . ’ U
Financeira no sistema
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Carga
idad Titulo Previsto da Acdo d Horari Custo Total
N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Un.lda .e(s) . Modalidade ftulo Frevis o. C R oraria us o. ota
Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
Capacitar servidor da Secretaria
Executiva da PROAD em temas Encontro Nacional de
Necessidade relacionados a area secretarial com Servidor da Secretaria Executiva da PRO-REITORIA DE . . .
114 Incluida foco na tomada de decisdes, melhoria PROAD ADMINISTRACAO - PROAD Presencial Secreta”:::’ssaie“a° de 020:00 3.290,00
dos processos de trabalho, assessoria
administrativa e gestdo de pessoas.
Permitir acesso ao conhecimento
tedrico necessario sobre empenho de
despesas e suas peculiaridades, com Empenho da despesa e suas
Necessidade e.x.plan~agao sobre a’c.orreta Servuﬂores da CG e,('SOF que, f'c.zgam PRO-REITORIA DE ‘ pecul}f}rldades com as d?\{ldas
115 , classificagdo orgamentaria desde o gestdo orcamentdria/contabil na ~ Presencial classificagoes orgamentarias - 020:00 5.960,00
Incluida N ADMINISTRACAO - PROAD
momento da elaboragdo do UFPA abordagem com a nota de
orgcamento, declaragdo da existéncia empenho no SIAFIWEB
do crédito orgamentario antes da
reserva do crédito
Capacitar os servidores envolvidos nas Servidores da CG e servidores que Curso sobre as principais
Necessidade acoes de acompanhamento e controle N q PRO-REITORIA DE oA o P . p
116 ) - o . fagam gestdo - Distancia regularizagdes contabeis - ao 024:00 4.400,00
Incluida da execugdo orgamentdria, financeira L " ADMINISTRACAO - PROAD R K
. X . orgamentdria/contabil na UFPA vivo e online
e patrimonial que utilizem o SIAFI
Capacitar servidores para Curso sobre gestdo e
conhecimento tedrico e pratico sobre Servidores da CG e servidores que prestacdo de contas de
117 Necessidade as atividades de andlise contabil e facam eestio g PRO-REITORIA DE Presencial convénios - Decreto 032:00 2.600.00
Incluida financeira de convénios nas suas fases t; g " ADMINISTRACAO - PROAD 6170/2007 e alteragdes e ’ R
o ~ - orgamentdria/contabil na UFPA . - .
de celebragdo, execugdo e prestacdo Portaria Interministerial
de contas e tomada de contas especial 127/2008 e alteragdes
Capacitar os servidores que
Necessidade desempenham atividades na area de — PRO-REITORIA DE . NOVA LEI DE LICITACOES E .
118 Incluida compras, com base na Nova Lei de CG e Direcdo ADMINISTRACAO - PROAD Presencial CONTRATACOES PUBLICAS 015:00 6.090,00
Licitagdes
. Capacitar os servidores a reconhecer, .
Necessidade ) . . ! . PRO-REITORIA DE . . . .
119 Incluida mensura'r eAe\./ldenuar os fefeltos no Servidores da CG ADMINISTRACAO - PROAD Presencial Curso de Gestdo Patrimonial 020:00 4.400,00
patrimoénio da depreciagdo,
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Prevista
amortizagdo, exaustdo, reavaliagdo e
reducgdo ao valor recuperdvel, bem
como o correto processo de
desfazimento de bens da
Administragdo Publica.
Apresentar uma estrutura de rotinas e ) Gestio de Controle
Necessidade de normatizagdo interna de controle . PRO-REITORIA DE o . K .
120 Incluida patrimonial que atenda  legislacio Servidores da CG ADMINISTRACAO - PROAD Distancia PatrlmonFl’a’It:?s Entidades 030:00 1.780,00
vigente. ubiicas
Capacitar os servidores que atuem nas Servidores da Assessoria da DFC da ) Integrado de execugdo
121 Necessidade areas de execucdo orcamentaria PROAD envolvidos com processos PRO-REITQRIA DE Presencial orgamentaria, financeira e 021:00 3.670.00
Incluida " X L . L de Gestdo Orgamentaria e ADMINISTRACAO - PROAD contabil na Administragdo !
financeira, contabil e patrimonial . . _
Financeira Publica
Qualificar servidor na area de Gestdo
de Recursos Naturais para as agdes Programa de Pds-Graduagdo
122 Necessidade efetivas da UFPA com o objetivo de Servidores da coordenadoria de PRO—REITQRIA DE presencial em Gestdo de Recursos ) 0.00
Incluida estimular um ambiente socialmente convénios ADMINISTRACAO - PROAD Naturais e Desenvolvimento !
justo, economicamente eficiente e Local na Amazénia
ambientalmente responsavel.
Capacitar os servidores para as agoes
efetivas das organizagGes publicas no
Necessidade sentido de fomentar um mercado Servidores da coordenadoria de PRO-REITORIA DE . Congresso Brasileiro de
123 Incluida socialmente justo, economicamente convénios ADMINISTRACAO - PROAD Presencial Contratagdes Sustentaveis 024:00 14.100,00
eficiente e ambientalmente
responsavel.
. Capacitar os servidores para " .
124 Nﬁ;iizli?jzde conhecimenFo tedrico no processo de Servidores da CG ADI\/II)IT\I(IJS_'F:IEIATCOAR(;/-AE:OAD Distancia Clg::f;?ﬁ?;?;Z:tFuuanhézgo 025:00 2.580,00
suprimento de fundos
. F°.”“ar serv.ldores em FS(.-:-stao Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE 192 Congresso Nacional de
125 Necessidade Ambiental, a fim de propiciar uma Vigilancia a Segurancga no Trabalho DESENVOLVIMENTO E Presencial Meio Ambiente de Pogos de 030:00 -
Alterada visdo holistica que contribua com a (CVST) GESTAO DE PESSOAL - Caldas
interagdo entre a comunidade PROGEP
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universitaria e os recursos naturais
disponiveis, de forma sustentavel,
garantindo o desenvolvimento
econdmico responsavel e consciente.
. Promover a form.agao dos scAarw.d?res Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE Mestrado em Medicina
Necessidade da CVSS com vista a contribuigdo A e . DESENVOLVIMENTO E . . .
126 L L ~ Vigilancia a Saude do Servidor - Presencial Tropical/Pds-Doutorado - -
Alterada técnico-profissional em promogdo da (CVss) GESTAO DE PESSOAL - Académico em Sadde Pablica
salde e qualidade de vida no trabalho. PROGEP
PRO-REITORIA DE
127 Nx:{:iiaade Licenga Capacitagao SERVIDOR CATEC giiigg%l": IP'\SSESN J/Si Presencial - - -
PROGEP
PRO-REITORIA DE
Necessidade DESENVOLVIMENTO E .
128 Alterada MESTRADO SERVIDORES DA PROGEP GESTAO DE PESSOAL - Presencial - - -
PROGEP
) Ofertar atendimento nutricional PRO-REITORIA DE
129 Necessidade através de consultas individualizadas Servidores ativos. DESE':IVOLVIMENTO E Presencial - 020:00 -
Alterada orientagBes em eventos e oficinas. ’ GESTAO DE PESSOAL -
PROGEP
Qualificar servidores em nivel de PRO-REITORIA DE
Necessidade mestrado visando o aperfeigoamento . DESENVOLVIMENTO E . .
130 Alterada de seus conhecimentos e habilidades Servidor da CPFT GESTAO DE PESSOAL - Presencial Mestrado em Estatistica 360:00 -
na drea de Estatistica. PROGEP
Ofertar a pratica de Tai Chi Chuan na
UFPA, com o objetivo de promover
beneficios como corregdo da postura, PRO-REITORIA DE
Necessidade do equilibrio e da forga, aumentar a . . DESENVOLVIMENTO E . S
131 Alterada concentracao, melhorar a flexibilidade Servidores ativos e aposentados. GESTAO DE PESSOAL - Presencial Tai Chi no Campus 012:00 -
das articulagdes, alem de combater PROGEP
doengas mentais, como depressdo e
ansiedade.
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Promover atividades de integragdo
social e terapéutica aos servidores da
UFPA, para prevenir doengas, PRO-REITORIA DE
132 Niﬁ:i;ddaade pror?wZV:;wTJisj:tiedee(:;Jaallgi(i?:new vida Servidores ativos da UFPA. EEZ'?',';X?)L:L'\SSESI\IOTS: Presencial Incorpore Laboral - -
conformidade com as Politicas de PROGEP
Atencdo a Saude e Seguranga do
Servidor Publico Federal.
Ofertar aos servidores a pratica da
Yoga com o objetivo de melhorar a
ualidade de sono, reduzir o estresse, .
Necessidade qmelhorar a concentragdo, reforgar a Servidores ativos e aposentados, DEF;'E(I:\JI;/RCEIII/CI)I\F:III?NPI'E) E
133 Alterada saude da merl1t.e, melhorar o assim como seus fr;miliares ’ GESTAO DE PESSOAL - Presencial Yoga 013:00 2.100,00
desempenho fisico, melhorar a
- - PROGEP
respiragdo, entre outros beneficios.
Desenvolvendo, desta forma,
ambientes salutares.
Ofertar aulas de alongamento que
auxiliem a fortalecer os musculos, a
melhorar a forga e a flexibilidade de .
. todo o cofpo, estimular as . . PRO-REITORIA DE
134 Necessidade articulagdes, trabalhar a respiragdo e Servidores ativos e aposentados, DESE':IVOLVIMENTO E Presencial Pilates 134:00 -
Alterada N - o assim como seus familiares GESTAO DE PESSOAL - ’
concentragdo e auxiliar na redugdo
Ve PROGEP
dos niveis de estresse, com a
finalidade de contribuir para
aperfeigoar habilidades.
Capacitar servidores na criagdo, PRO-REITORIA DE Visita Técnica a 6rgaos com
135 Necessidade adaptagdo, analise e utilizagdo de Servidor da CPET DESEI:IVOLVIMENTO E Presencial ferramentas de ) )
Alterada ferramenta de dimensionamento da GESTAO DE PESSOAL - Dimensionamento de Pessoal
forga de trabalho PROGEP
23

Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (PROGEP)
Rua Augusto Correia, n. 1 —Cidade Universitaria Reitor José da Silveira Netto — Ed. da Reitoria, 12. Andar
Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit


http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit

" EEelcEP

Pré-Reitoria de Desenvolvimento

CAPAC |T e Gestéo de Pessoal | UFPA

IRETORIA DE CPACTACRD EDESENVOLVIMENTD ~
PDP 2022 - 2° CICLO DE REVISAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
DIRETORIA DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS-PDP

Carga
idad Titulo Previsto da Acdo d Horari Custo Total
N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Un.lda .e(s) . Modalidade o Frevis o. el oraria us o. ota
Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
Funpresp - A previdéncia PRO-REITORIA DE
Necessidade . - . DESENVOLVIMENTO E A
136 Alterada complementa;e((jjoe:;rwdor publico servidores CRCAP GESTAO DE PESSOAL - Distancia - 020:00 -
PROGEP
PRO-REITORIA DE
Necessidade Curso Pratico no SIAPECAD e SIAPE na ) DESENVOLVIMENTO E T .
137 Alterada Aposentadoria e Pens3o servidores CRCAP GESTAO DE PESSOAL - Distancia ) 020:00 3.000,00
PROGEP
Capacitar o servidor, no exercicio da
atividade de assessoramento
gerencial, para auxiliar o gestor no PRO-REITORIA DE
Necessidade desempenho das suas fung&es, com Servidores da drea secretarial e de DESENVOLVIMENTO E o . .
138 Alterada foco no desenvolvimento do perfil de assessoria. GESTAO DE PESSOAL - Hibrido Assessoramento Executivo 020:00 2.000,00
facilitador no processo de tomadas de PROGEP
decisbes, com vistas ao alcance dos
objetivos e melhores resultados.
Ca?autar gestorgs da PROGI.-ZP ?a. . ' ) PRO-REITORIA DE Gesta.o Integrada? dtf ‘
) gestdo de almoxarifado e patrimonio | Servidores da Assessoria de Gestdo Almoxarifado e Patrimonio
Necessidade L R o DESENVOLVIMENTO E . L N oA
139 no setor publico, para que os mesmos | da PROGEP envolvidos em auxiliar ~ Presencial Publico,;Gestdo do Patrimonio 076:00 4.187,00
Alterada . L Lo GESTAO DE PESSOAL - I P
estejam aptos a utilizar as principais os gestores da PROGEP. PROGEP Publico e a nova ética imposta
metodologias. pelo SIADAS e REUSE.GOV;
Gestdo e Fiscalizagdo de
Capac~|tar gestores da PROGEP na ' . ) PRO-REITORIA DE Contra~tos,.L|c|ta(;oes,~
. gestdo de contratos, compras e Servidores da Assessoria de Gestdo Contratagdo Direta, Pregdo e
Necessidade e . . DESENVOLVIMENTO E . L
140 licitagBes, para que os mesmos da PROGEP envolvidos em auxiliar - Presencial SRP e Completo de Licitagdo e 088:00 9.270,00
Alterada R i I GESTAO DE PESSOAL - =
estejam aptos a utilizar as principais os gestores da PROGEP. PROGEP Contratos para Formagdo de
metodologias. Gestores nas Contratagdes
Publicas
Capacitar gestores da PROGEP na Servidores da Assessoria de Gestio PRO-REITORIA DE Gestdo de Riscos no Setor
Necessidade gestdo de riscos no setor publico, para X . DESENVOLVIMENTO E . Publico A luz da Instrugdo
141 . da PROGEP envolvidos em auxiliar ~ Presencial : . 024:00 2.790,00
Alterada gue 0s mesmos estejam aptos a os gestores da PROGEP GESTAO DE PESSOAL - Normativa Conjunta CGU/MP
utilizar as principais metodologias. g ) PROGEP 01/2016
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Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
;::speic\ll:\r/iif;:;;ez dZsigggsp fc?reat:s Servidores da Assessoria de Gestdo PRO-REITORIA DE
Necessidade . g prol . . DESENVOLVIMENTO E . Gestdo de projetos no setor
142 no setor publico, para que os mesmos | da PROGEP envolvidos em auxiliar ~ Hibrido -~ 020:00 3.003,20
Alterada K . L GESTAO DE PESSOAL - publico
estejam aptos a utilizar as principais os gestores da PROGEP.
) PROGEP
metodologias.
Capacitar o servidor em relagdo as PRO-REITORIA DE
143 Necessidade praticas de classificagdo de Servidores do Arquivo Setorial DESENVOLVIMENTO E Presencial Oficina de Classificagdo de 018:00 )
Alterada documentos de arquivo com base na PROGEP GESTAO DE PESSOAL - Documentos de Arquivo ’
orientagdo normativa atualizada. PROGEP
Participar do encontro dos PRO-REITORIA DE Encontro Nacional de
144 Necessidade rofissi’:c)mais arquivistas das Servidores do Arquivo Setorial DESENVOLVIMENTO E Presencial Arquivistas das Institui¢des 016:00 300,00
Alterada _ profisst av ) PROGEP GESTAO DE PESSOAL - gquivt . 6o ' '
institui¢des de ensino superior. Federais de Ensino Superior
PROGEP
Qualificar servidor em nivel de
e so0s conhecimantos « haidades PRO-REIORIA DE
145 Necessidade criticas para a compreensio Servidores do Arquivo Setorial DESENVOLVIMENTO E Hibrido Mestrado em Ciéncia da 360:00 _
Alterada oP P ' PROGEP GESTAO DE PESSOAL - Informagsio '
elaboragdo e acompanhamento de
o s PROGEP
politicas publicas e programas
governamentais e institucionais
mestrado, 4sando o petfeigoamento PRO-REITORIA DE
Necessidade ’ ) L Servidora da Assessoria de DESENVOLVIMENTO E : - ~ .
146 Alterada de selus conhecmjentos e hab!l|dafles Comunicagio GESTAO DE PESSOAL - Presencial Mestrado em Administragdo 360:00 -
na drea de gestdo da comunicagdo
P PROGEP
organizacional.
Capacitar para utilizar a plataforma PRO-REITORIA DE
Necessidade ) ) - DESENVOLVIMENTO E . Gestdo de containers com .
147 Alterada Docker, a fm:od:tgﬁlll:zer 0s pacotes Servidores da Assessoria de Tl GESTAO DE PESSOAL - Hibrido Docker 024:00 -
) PROGEP
. . . < Curso para
Necessidade Capacitar os Servidores da PROGEP . . PRO-REITORIA DE .- = o .
148 Alterada que sdo Cadastradores Servidores da Assessoria de T DESENVOLVIMENTO E Hibrido forma(;ao/atualllzagao [’:)arf 030:00
Cadastrador Parcial do Orgdo
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Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
Parciais/Administradores do SIAPE na GESTAO DE PESSOAL -
UFPA PROGEP
Capacitagdo técnica da equipe da PRO-REITORIA DE P_?;';;ﬁzg?: dnaolxs::::%iie
149 Necessidade Assessoria de Tl de modo a obter Servidores da Assessoria de Tl DESENVOLVIMENTO E Presencial Comunicg do das Institﬁi Oes 024:00 -
Alterada maior eficiéncia e efetividade em suas GESTAO DE PESSOAL - hicagdo i '
atividades PROGEP Federais de Ensino Superior do
Brasil (WTICIFES)
Capacitar os servidores da Assessoria PRO-REITORIA DE
Necessidade de Tl para o Desenvolvimento de ) - DESENVOLVIMENTO E ; Desenvolvimento de .
150 Alterada Aplicativos Méveis na Area de Gestio Servidores da Assessoria de Tl GESTAO DE PESSOAL - Presencial Aplicativos Méveis 080:00 6.006,40
de Pessoal PROGEP
Compreender e aplicar iniciativas PRO-REITORIA DE
Necessidade voltadas para a diversidade e inclusdo h DESENVOLVIMENTO E . Diversidade e Inclusdo na .
151 Incluida dentro dos programas e projetos Todos os Servidores da UFPA GESTAO DE PESSOAL - Presencial UFPA 004:00 600,64
desenvolvidos na UFPA PROGEP/ CAPACIT
Entender acerca das orientagdes PRO-REITORIA DE Curso Boas Préticas de
Necessidade basicas relacionadas a seguranca da . DESENVOLVIMENTO E oo - .
152 Alterada informacao e da lei de protecio de Todos os Servidores da UFPA GESTAO DE PESSOAL - Hibrido Seguranga dJFI:;ormagao na 030:00 3.003,20
dados PROGEP/ CAPACIT
Entender acerca das orientagdes PRO-REITORIA DE
Necessidade bésicas relacionadas a metodologias Servidores habilitados como DESENVOLVIMENTO E o . - .
153 Alterada de ensino para ser facilitador no facilitador no CAPACIT GESTAO DE PESSOAL - Hibrido Formagdo de Facilitadores 020:00 6.006,40
CAPACIT PROGEP/ CAPACIT
rZ::;:;: 2;3?2:;123:55:;:0?;2 PRO-REITORIA DE Gestdo de Residuos
Necessidade . P ! ) DESENVOLVIMENTO E Ca . .
154 Alterada segL:llir;g:deosZec:Zg:f::sﬁiedie;c:i:e, e Todos os Servidores da UFPA GESTAO DE PESSOAL - Distancia Labolftt:rrr::d?:riliFPA— 020:00 3.003,20
preservag PROGEP/ CAPACIT
ambiente.
Reconhecer a importancia do combate PRO-REITORIA DE Formagado de Integrantes de
Necessidade ) . ] DESENVOLVIMENTO E oA Comissdo de .
155 Alterada ao raac:tsi::r;oaegzrzﬂnjrcs;;\i/::g;csesdzara Todos os Servidores da UFPA GESTAO DE PESSOAL - Distancia Heteroidentificacio para 040:00 4.054,80
participac PROGEP/ CAPACIT Concursos Pblicos
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Prevista
heteroidentificagdo destinadas a
concursos publicos.
Desenvolver habilidades para a PRO-REITORIA DE
Necessidade L. . . DESENVOLVIMENTO E o Programa Preparatdrio para .
156 Alterada participacdo Zr: ﬁ;c:jcl:e:s;s) seletivos de Todos os Servidores da UFPA GESTAO DE PESSOAL - Distancia P6s-Graduacio 050:00 6.006,40
pOs-graduacdo. PROGEP/ CAPACIT
Er’1t.ender ace-rca das f)rlentigoes PRO-REITORIA DE Gesjcao .de P.rocessos
. bésicas relacionadas a Gestdo de Organizacionais na UFPA:
157 Necessidade Processos Organizacionais Todos os Servidores da UFPA DESENVOLVIMENTO E Distancia ferramentas para 020:00 6.088,34
Alterada . 8 . GESTAO DE PESSOAL - B P . ' R
considerando os padrdes PROGEP/ CAPACIT aperfeigoamento continuo do
estabelecidos pela UFPA. trabalho
Aplicar as diretrizes e principios da PRO-REITORIA DE
Necessidade Politica de Seguranca da Informagéo e . DESENVOLVIMENTO E e Ciclo de Webinarios sobre .
158 Alterada ComunicagGes, armazenadas ou Todos os Servidores da UFPA GESTAO DE PESSOAL - Distancia Tecnologia e Inovagdo 020:00 2.402,56
transmitidas na WEB PROGEP/ CAPACIT
Planejar, organizar e a realizar
ol T e 6 nero o
Necessidade L L . DESENVOLVIMENTO E oA Autogerenciamento na .
159 Alterada prlc.mdade, prazos e ObjetI)/F)S da Todos os Servidores da UFPA GESTAO DE PESSOAL - Distancia Administracio Pablica 020:00 3.003,20
unidade, de forma autocritica e
o PROGEP/ CAPACIT
responsabilizando-se pelos resultados
obtidos.
Utilizar o sistema SIPAC para operar e PRO-REITORIA DE
Necessidade tramitar documentos e processos h DESENVOLVIMENTO E - N .
160 Alterada eletrdnicos utilizando a funcionalidade Todos os Servidores da UFPA GESTAO DE PESSOAL - Distancia Processo Eletrénico na UFPA 060:00 17.104,90
"Mesa Virtual" e o Médulo "Protocolo" PROGEP/ CAPACIT
Necessidade Atualizagdo na Atengdo da Saude Servidores da Coordenadoria de DEZ’E&?;R?;'&?Z E
161 Vocal, para qualificar o atendimento Qualidade de Vida e Bem-Estar no ~ Distancia Atualidades na Atuagdo Vocal 020:00 1.000,00
Alterada restado na UFPA Trabalho (CQVT) GESTAO DE PESSOAL -
P PROGEP/ DSQV
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Necessidade Qualificar servidores em nivel de DEF;'Eg?(EII_-l\-/cI)ICIII?NPI'EJ £ Mestrado em Engenharia -
162 . mestrado visando o aperfeicoamento Servidor da CPFT ~ Presencial Infraestrutura e Tecnologias 360:00 0,00
Incluida . . GESTAO DE PESSOAL- .
de seus conhecimentos e habilidades. Sustentaveis
PROGEP
Qualificar servidores em nivel de PRO-REITORIA DE
Necessidade doutorado visando o aperfeicoamento . DESENVOLVIMENTO E . . .
163 Incluida de seus conhecimentos e habilidades Servidor da CPFT GESTAO DE PESSOAL- Presencial Doutorado em Psicologia 960:00 0,00
na area de Psicologia PROGEP
Fomentar a discussdo de ideias, a PRO-REITORIA DE
Necessidade troca de experiéncias e uma . DESENVOLVIMENTO E .
164 Incluida mentalidade mais disruptiva na Servidores da CDES GESTAO DE PESSOAL- ) Semana de Inovagdo de 2022 ) 0,00
administragdo publica PROGEP
. . PRO-REITORIA DE
165 Necessidade c?ﬁﬁicz';?roofnie;::gc:f;&acf ZZ ’ Servidores da CDES DESENVOLVIMENTO £ - Madula Avaliagdo de - 0,00
Incluida Desempenho do SIGRH GESTAO DE PESSOAL- Desempenho no SIGRH !
PROGEP
Servidores da Assessoria de Gestdo PRO-REITORIA DE
166 Necessidade Capacitar os servidores da Assessoria da PROGEP envolvidos com DESEI:IVOLVIMENTO E ) Nogdes e Funcionalidade do 008:00 786.32
Incluida de Gestdo em uso do SIAFI. processos de Gestdo Orgamentaria GESTAO DE PESSOAL- SIAFI. ’ !
e Financeira PROGEP
Capacitar os servidores da Assessoria
. de Gj:tfec;aizi?::riz:qeeﬁlta;:;;acao Servidores da Assessor.ia de Gestdo PRO-REITORIA DE
167 Nﬁ;i?j:,zzde fina.nceiros, utilizando o tesouro prog:s::sodGeEgees:;glg?;srrfz::éria 2?5‘_5'_’\%\(30&:%52';:: Hibrido Nogdes do Tesouro Gerencial 008:00 786,32
gerencial para acompanhar e executar ; .
~ P X e Financeira PROGEP
a execugdo orgamentaria financeira
das subunidades da PROGEP.
PRO-REITORIA DE
168 Necessidade Capacitagdo em programa de edigdo Servidor da Assessoria de DESEI\JVOLVIMENTO E ) ) ) 400.00
Incluida de video - Adobe Premiere Comunicagdo GESTAO DE PESSOAL- !
PROGEP
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. Capacitagdo em programa de criagdo . . PRO-REITORIA DE
169 Necessidade de gréficos com movimento e efeitos Servidor da Assessoria de DESEI\!VOLVIMENTO E ) ) ) 400,00
Incluida Visuais - After Effects Comunicagdo GESTAO DE PESSOAL- ’
PROGEP
PRO-REITORIA DE
170 Necessidade Capacitagdo de criagdo de video para Servidor da Assessoria de DESEI\!VOLVIMENTO E ) . ) 400,00
Incluida redes sociais com o celular Comunicagdo GESTAO DE PESSOAL- ’
PROGEP
Capacitar os servidores da Assessoria
de Gestdo em rotinas de elaboragdo
de relatdrios de informacgdes referente PRO-REITORIA DE
Necessidade a folha de pagamento, utilizando o . DESENVOLVIMENTO E Capacitagdo no uso da
71 Alterada sistema DW para acompanhar e Servidores da PROGEP GESTAO DE PESSOAL- ) Ferramenta DW/SIAPE ) )
elaborar relatdrios requisitados pelos PROGEP
orgdos de controle interno e externos
e elaboragdo do RAA.
ALein28.112, de 1990, em seu art.
20, § 49, prevé a possibilidade do .
N idad afastagmen?o de se?vidor em estagio DEF;'EfI\?CEII:l\-/CI)I\F;III?NPI'E) E
172 iclf;;daa € probatério para participar de cursoN de Servidora da CAP-PROGEP GESTAO DE PESSOAL- Presencial Curso de Formagdo Policial - -
formagdo decorrente de aprovagdo
PROGEP
em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal.
"X Congresso Brasileiro de
Psicologia Organizacional e do
Promover a atualizagdo em promogédo PRO-REITORIA DE Trabalho — 2022/Curso de
173 Necessidade a saude psicossocial para atendimento | Servidores da Diretoria de Saude e DESEI\!VOLVIMENTO E Distancia Avaliagdo ) 2.780.00
Alterada dos servidores lotados nos Campus de Qualidade de Vida GESTAO DE PESSOAL- Psicossocial/Seminario T
Belém e Campi Avangados da UFPA. PROGEP Internacional de Habilidades
Sociais e Relacionamento
Interpessoal/ A¢do 01: Curso
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Carga
N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo Un.idac.ie(s) . Modalidade Titulo Previstolda Agdo de Horaria Custo :I'otal
Organizacional(is) Desenvolvimento Total Previsto
Prevista
Promover a formagdo dos servidores Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE
174 Necessidade da CVST com vista a contribuigdo Vigilancia a Seguranca no Trabalho DESEI\!VOLVIMENTO E Presencial ) ) )
Alterada técnico-profissional em Engenharia de (CVST) GESTAO DE PESSOAL-
Seguranga do Trabalho. PROGEP
Autogerir suas emogdes e expressa-las
dermaner s s o . sTomA
175 Nc;clf::;c;aade constru.géo de uma methaIidade de SERVIDORES CAU ?;EEZET’;\\C/;O&I:QSSSELE Hibrido Inteligéncia emocional 030:00 -
crescimento e, a partir disso, a
~ n . PROGEP
atuagdo de maneira produtiva e
congruente na carreira e vida pessoal.
Capacitagdo em método que utiliza o PRO-REITORIA DE
176 Ne;::i;(ijaade p:zZs(igrFi)(:(s)F:JZ(r)aC:):Z:uZ;(I)g:QS Fisioterapeuta da CQVT ?;EESSET%O&:IQQES ;?LE Presencial Incorpore Mat Pilates 080:00 1.969,90
exercicios. PROGEP
Capacitagdo no tratamento e alivio de
dores e tensdes através de técnica PRO-REITORIA DE
177 Niclf::;?ade mILin:;cc:;:izzzezagzsazz:j3;2:':” Fisioterapeuta da CQVT Ziss?;\éos;/lsgsggg: Presencial Auriculoterapia 032:00 1.070,00
diminuir o custo com contratagdes PROGEP
externas.
Capacitagdo em atendimento e PRO-REITORIA DE
178 N‘chte:f;?ade inse;g‘(’)’::g'lz:t:i:;° d’;“;;':;;’;ﬂe e Nutricionista da CQVT ZEESSETBA\(/)ODL:';\Q;\'&S: Distancia Nutrigio Esportiva e Estética |  400:00 2.690,40
vida e saude. PROGEP
Capacitagdo em um conjunto de
politicas e praticas definidas de uma PRO-REITORIA DE
Necessidade organizagdo para orientar o Assistente em administragdo da DESENVOLVIMENTO E T Gestdo de Pessoas no Setor
179 Alterada comportamento humano e as relagdes CQVT. GESTAO DE PESSOAL- Distancia Publico 360:00 1.800,00
interpessoais no ambiente de PROGEP
trabalho.
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. Capacitagdo no Portal SIAPE SAUDE, PRO-REITORIA DE
180 Necessidade ara operacionalizar o Médulo de Equipe multiprofissional da CQVT DESENVOLVIMENTO E Distancia - 020:00 -
Alterada P ppmmo A auip P GESTAO DE PESSOAL- '
¢ : PROGEP
Atualidades na atuagdo vocal, para PRO-REITORIA DE
Necessidade o . . L - DESENVOLVIMENTO E - ] = .
181 Alterada qualﬁmj;:;:(\jlghr::gl)s:aal:cfen:lmento Fonoaudidloga da CQVT GESTAO DE PESSOAL- Distancia Atualidades na Atuagdo Vocal 020:00 1.000,00
pa. PROGEP
Capacitagdo dos servidores técnico- PRO-REITORIA DE
Necessidade L - = ) DESENVOLVIMENTO E - .
182 Alterada Sauaddenzmls;rl?(;g/;es g;‘nvpi)dr:nr::i?:bi?ho Servidores da CQVT GESTAO DE PESSOAL- Distancia - 050:00 -
4 ' PROGEP
Capacitar o servidor no PRO-REITORIA DE
Necessidade aprimoramento de ferramentas para . DESENVOLVIMENTO E o .
183 Alterada apresentacgdo, organizagdo e analise Servidor da CPFT GESTAO DE PESSOAL- Hibrido Aperfeicoamento em Excel ) 200,00
de dados institucionais. PROGEP
O.fertar a pratica de lutas p'f)ra. os . . PRO-REITORIA DE
. servidores da UFPA, com o objetivo de Servidores da Coordenadoria de
Necessidade o . ) DESENVOLVIMENTO E .
184 aliviar o estresse e melhorar o Qualidade de Vida e Bem-Estar no ~ Presencial Lutas 027:00 2.900,00
Alterada . . GESTAO DE PESSOAL-
desempenho em equipe.no ambiente Trabalho (CQVT)
PROGEP
de trabalho.
Capacitar servidores no Atendimento Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE
185 Necessidade R N Acompanhamento Nutrlc'lonal Qualidade de Vida e Bem-Estar no DESE'\JVOLVIMENTO E Distancia Nutri¢do Esportiva e Estética 400:00 2.690,40
Alterada inseridos no contexto da qualidade de Trabalho (CQVT) GESTAO DE PESSOAL-
vida e saude. PROGEP
Promover a formagdo dos servidores Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE
186 Necessidade | da CQVT, com vista a contribuic®o | g 5jigaqe de Vida e Bem-Estarno | Dooih VOLVIMENTO £ Distancia Gestdo de Pessoasno Setor | 360,50 | 1.800,00
Alterada técnico-profissional em promogdo da Trabalho (CQVT) GESTAO DE PESSOAL- Publico
saude e qualidade de vida no trabalho. PROGEP
Necessidade Capautgr 95 integrantes da equ!pe Ser\{|dores da Foordenadona de PRO-REITORIA DE o Operaao.nahzagao do Mocfult\)
187 Alterada multiprofissional da Coordenadoria de | Qualidade de Vida e Bem-Estar no DESENVOLVIMENTO E Distancia Informatizado de Promogdo a 020:00 -
Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho (CQVT) Salde
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Trabalho (CQVT), para operacionalizar GESTAO DE PESSOAL-
0 Médulo Informatizado de Promogdo PROGEP
a Saude no Portal SIAPE SAUDE
Estimular a pratica de atividades
esportivas, a fim de proporcionar
s oot s e i xerom o
Necessidade ) o ! . . DESENVOLVIMENTO E . .
188 Alterada através de atividades de esportg e Servidores Ativos da UFPA GESTAO DE PESSOAL- Presencial Jogos dos Servidores da UFPA 020:00 3.200,00
lazer, com foco no trabalho coletivo,
. K PROGEP
fortalecendo as relagGes interpessoais,
em conformidade com os principios
éticos.
Ofertar aulas de informatica basica PRO-REITORIA DE
Necessidade para auxiliar os servidores na ) ) DESENVOLVIMENTO E ’ .
189 Alterada utilizacio dos novos canais de Servidores Ativos da UFPA GESTAO DE PESSOAL- Presencial - 020:00 3.100,00
atendimento ofertados pela UFPA. PROGEP
Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE
Necessidade Capacitar os servidores da CQVT sobre . ) DESENVOLVIMENTO E .
190 s L. Qualidade de Vida e Bem-Estar no - Distancia - 020:00 -
Alterada praticas sustentdveis Trabalho (CQVT) GESTAO DE PESSOAL-
PROGEP
Ofertar aulas de danga aos servidores
da UFPA, com o objetivo de
coordensgas metors, A mlhors a PRO-REITORIA DE
Necessidade . P . . DESENVOLVIMENTO E . . .
191 Alterada fle>.<|b|||da~de, da re:5|stenC|a'f!5|ca, da Servidores Ativos da UFPA GESTAO DE PESSOAL- Presencial Ritmos 035:00 900,00
circulagdo sanguinea; tonificar os
. . PROGEP
musculos e aumentar a capacidade
respiratoria, contribuindo com o
aumento de habilidades.
) Proporcionar um espago de troca .
Necessidade . ~ . . PRO-REITORIA DE . -
192 Alterada e.ntre os s.erwdores arteso.es. 'e Servidores Ativos da UFPA DESENVOLVIMENTO E Presencial Oficinas de Artesanato 020:00 -
servidores clientes, que possibilite a
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Prevista
interagdo e aprendizagem de artigos GESTAO DE PESSOAL-
artesanais confeccionadas pelos PROGEP
proéprios servidores e/ou dependentes,
com o auxilio do artesdo, contribuindo
com o desenvolvimento das
potencialidades.
Proporcionar aos servidores artesdos e
seus dependentes oportunidade para
se organizarem em grupo de PRO-REITORIA DE
193 Necessidade produgdo, com o intuito de Servidores Ativos e Aposentados DESEI\~IVOLVIMENTO E presencial Feira de Talentos dos 400:00 )
Alterada desenvolver talentos e melhorar a da UFPA GESTAO DE PESSOAL- Servidores da UFPA ’
renda familiar, possibilitando PROGEP
experiéncias multiplas e salutares de
bem-estar fisico e mental.
Ofertar o ensino de violdo com o
objetivo de proporcionar aos
servidores beneficios relacionados .
Necessidad com o aumento da capacidade de | ¢ 0o ativos e Aposentad DEZFI:?I?CSII:I\-/CI)I\TEANPI'E) E
194 e:lf«:i;daa € memorizagdo, da habilif:iadia de gestdo ervidores d:(EJSFliA posentados GESTAO DE PESSOAL- Presencial Laboratério Musical (Violdo) 136:00 1.800,00
de tempo e organizagdo, da PROGEP
coordenagdo motora, das habilidades
de trabalho em equipe, contribuindo
para aperfeigoar habilidades.
Ofertar aulas de alongamento que
auxiliem no fortalecimento dos 4
N idad musculos, o aumento da forga, a Servid Ati A d DEZ';?I\?CEIII/IOI\F/{II?NI‘)I'EO £
195 iclt::f;daa € er{(ibiIid?de do corpo, o estimu.lo nias ervidores dtg/(l)JsFt:’A posentados GESTAO DE PESSOAL- Presencial Pilates 134:00 -
articulagdes, o trabalho da respiragdo PROGEP
e a concentragdo e auxilio na redugdo
dos niveis de estresse,
196 Necessidade Ofertar treinamento funcional aos Servidores Ativos e Aposentados PRO-REITORIA DE Presencial Movimente-se 102:00 )
Alterada servidores, a fim de proporcionar da UFPA DESENVOLVIMENTO E
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP)
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vivéncias sadias de satisfagdo no GESTAO DE PESSOAL-
trabalho, bem-estar fisico e PROGEP
psicoemocional, que possam
contribuir para aperfeigoar habilidades
e atitudes que melhorem a qualidade
de vida no trabalho.
) Capacitar os servidores da CAPT em Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE A . .
197 Necessidade promogdo da saude e qualidade de Atencdo Psicossocial no Trabalho DESE'\JVOLVIMENTO E Distancia Dinamicas fje glrl,.lpo. da teoria 040:00 1.584,00
Alterada vida no trabalho (CAPT) GESTAO DE PESSOAL- a pratica
PROGEP
Promover a formagdo dos servidores Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE
198 Necessidade da CAPT com vista a contribuigdo Atenciio Psicossocial no Trabalho DESEI\!VOLVIMENTO E Hibrido ) 540:00 _
Alterada técnico-profissional em promogdo da (CAPT) GESTAO DE PESSOAL-
salde e qualidade de vida no trabalho. PROGEP
PRO-REITORIA DE
Necessidade Capacitar servidores em Autocuidado | Servidores da UFPA, ocupantes de DESENVOLVIMENTO E .
199 Alterada em Saude Mental. cargo de diregdo. GESTAO DE PESSOAL- Presencial ) 006:00 1.000,00
PROGEP
PRO-REITORIA DE
200 N‘;le:l‘zaade Capacitagio SIAPE servidores CLON Zissi%ol;g'xggggf Distancia - 020:00 4.500,00
PROGEP
PRO-REITORIA DE
201 N‘Z‘:Z:‘;‘Laade Atualizagio em RPPS servidores CRCAP ZESSFI";\({)OI;:IF"\Q?S\‘SEL[—E Distancia - 020:00 4.500,00
PROGEP
. Promover a formagdo dos servidores Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE
202 Necessidade da CVSS com vista a contribuigdo Vigilancia a Saude do Servidor DESENVOLVIMENTO E Distancia - 999:99 -
Alterada técnico-profissional no trabalho. (CVSS) GESTAO DE PESSOAL-
PROGEP
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Contribuir com os servidores que se
encontram em idade para a
aposentadoria, propiciando uma . . PRO-REITORIA DE
203 Necessidade transigdo tranquila, da vida funcional S\e;irv;g?:;: gzggg;dde;:?\;ﬁodre DESENVOLVIMENTO E Presencial Preparagdo para 040:00 )
Alterada ativa, por meio do incentivo da 3 (CVSS) GESTAO DE PESSOAL- Aposentadoria ’
manutengdo da capacidade funcional PROGEP
e da qualidade de vida na nova fase de
sua existéncia.
Promover a troca de experiéncias
entre os servidores que atuam no
SIAS?, estlmulan~do o peqsamento ' ' PRO-REITORIA DE .
) criativo, a geragdo de ideias entre Servidores da Coordenadoria de 399 Encontro Nacional de
Necessidade R X A s e . DESENVOLVIMENTO E . .
204 equipes de trabalho, por meio da Vigilancia a Saude do Servidor - Presencial Dirigentes de Pessoas das 020:00 3.200,00
Alterada A - ) R GESTAO DE PESSOAL- L ) -
discussdo de temas relacionados a (CVSS) PROGEP Instituigdes Federais de Ensino
valorizagdo do potencial humano,
promogdo da saude e qualidade de
vida nas Instituigdes Federais
Capacitar servidores em Saude e Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE Salde e Atengdo em
205 Necessidade Atenc¢do em Enfermagem do Trabalho Vigilancia a Saude do Servidor DESENVOLVIMENTO E Distancia Enfermagem do Trabalho no 020:00 )
Alterada no contexto da pds-pandemia da (CVSS) que atuam no atendimento GESTAO DE PESSOAL- contexto da pés-pandemia da ’
COVID-19 em enfermagem PROGEP COVID-19
Servidores da Coordenadoria de
Vigilancia a Sadde do Servidor - PRO-REITORIA DE . o
. . . . - CVSS (Médicos Peritos e Técnico- Curso Online: Pericia Oficial
Necessidade Atualizar servidores em Pericia Oficial L R .. DESENVOLVIMENTO E e . . ,
206 , R L Administrativos responsaveis pela ~ Distancia Administrativa em Saude no 016:00 12.800,00
Alterada em Saude no Servigo Publico Federal . . . GESTAO DE PESSOAL- X L
Operacionalizagdo do Mddulo de Servigo Publico
IR . PROGEP
Pericia Oficial em Saude no Portal
SIAP
PRO-REITORIA DE Capacitagdo Operacional em
Necessidade Capacitagdo Operacional em Extrator . . DESENVOLVIMENTO E . .
207 Alterada de Dados e Data Warehouse Servidores da Assessoria de Tl GESTAO DE PESSOAL- Presencial Extrator de Dados e Data 040:00
Warehouse
PROGEP
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Capacitar servidores para o manuseio
de documentos sigilosos que integram Servidores da Coordenadoria de PRO-REITORIA DE
208 Necessidade os prontuarios fisicos utilizados nos Vigilancia 3 Sadde do Servidor DESENVOLVIMENTO E Distancia Protecdo de Dados Pessoais no 015:00 )
Alterada atos de Pericia Oficial em Saude, J (CVsS) GESTAO DE PESSOAL- Setor Publico ’
visando a digitalizagdo do arquivo da PROGEP
CVSS/ Unidade do SIASS.
e, i nero o
209 Necessidade P real 'I)ane'amento rcoduzindo e Servidores da Diretoria de DESENVOLVIMENTO E Distancia Design Instrucional na pratica 120:00 850,00
Alterada P R . ! p Capacitagdo e Desenvolvimento GESTAO DE PESSOAL- & P : ’
publicando através de uma
L . PROGEP
metodologia imersiva de bootcamp
Orientar os procedimentos de
Necessidade realizagdo dos estagios, praticas e PRO-REITORIA DE ENSINO oA Ensino remoto: orientagdes de
21 F ~ D : 1.801,92
0 Alterada residéncia realizadas pelos cursos de Gestores UFPA DE GRADUACAO - PROEG Istancia estagio, praticas e residéncia. 006:00 8019
graduagdo da UFPA
Refletir sobre a importancia do DUA Ainterface DUA e a educagdo
no planejamento do ensino dos especial no ensino superior —
discentes com autismo e com um processo continuo para
Necessidade deficiéncia intelectual, e que PRO-REITORIA DE ENSINO o pensar o planejamento do .
211 Alterada apresentem comorbidades associadas, Docentes da UFPA DE GRADUACAO - PROEG Distancia ensino para discentes com 003:00 450,48
para fins de uma aprendizagem autismo e deficiéncia
participativa, acessivel e com intelectual e comorbidades
equidade. associadas
Discutir e .pr'c?blematlzar a.S estralteglas Estratégias de acessibilidade
de acessibilidade para a inclusdo de para estudantes com
Necessidade estudantes com deficiéncia fisica em PRO-REITORIA DE ENSINO - Ao } .
212 Alterada ambientes virtuais ou por ensino Docentes da UFPA DE GRADUACAO - PROEG Distancia defmeﬁaa fisica em ambientes 001:00 150,16
R ~ . virtuais de aprendizagem ou
remoto formais e ndo formais de -
) por ensino remoto
aprendizagem.
. . . - s p Estratégias de ensino para
Necessidade Discutir estratégias de acessibilidade PRO-REITORIA DE ENSINO T . A X
213 Alterada para a inclusio de estudantes com Docentes da UFPA DE GRADUACAO - PROEG Distancia . discentes c.om deficiéncia 002:00 300,32
visual por meio de plataformas
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Prevista
deficiéncia visual em plataformas digitais em tempos de ensino
digitais nas aulas remotas. remoto.
- o ‘- Tenho um aluno surdo e
Adquirir nogBes basicas de como o . .
X - agora? Nogdes bdsicas de
realizar aulas e preparar materiais de como realizar aulas e preparar
Necessidade estudo remotamente acessiveis a PRO-REITORIA DE ENSINO A .
214 Alterada alunos com deficiéncia auditiva, Docentes da UFPA DE GRADUACAO - PROEG Distancia materiais de est’udz.) 001:00 150,16
L = . . remotamente e acessiveis para
usuarios ou ndo da Lingua Brasileira de A
IS alunos com Deficiéncia
Sinais (Libras). ",
auditiva e surdez
Apresentar aos participantes as
Necessidade . ) ) ! PRO-REITORIA DE ENSINO a Webnars e lives? Principais .
215 Alterada além de como re.allzar Lives e Webnars Docentes da UFPA DE GRADUACAO - PROEG Distancia funcionalidades e estratégias 009:00 1.351,44
para que as utilizem de acordo com o .
. L para o ensino remoto
seu curriculo e suas estratégias de
ensino
. Apresentar principios gerais das . . .
Necessidade . . (. PRO-REITORIA DE ENSINO oA Principios das metodologias .
216 Alterada Metodologias Ajclvfans e estratégias Docentes da UFPA DE GRADUACAO - PROEG Distancia ativas no ensine remoto 006:00 900,96
avaliativas
Conhecimentos e habilidades criticas
217 Necessidade para compreensdo, elaboragdo e Servidor da drea de desempenho e | PRO-REITORIA DE ENSINO Hibrido Mestrado em Gestdo Publica e 920:00 )
Alterada acompanhamento de politicas publicas carreira DE GRADUACAO - PROEG Mestrado em Educagdo ’
e institucionais.
Aprofundar discussdes sobre a
integragdo como processos de
Necessidade formagdo humana, considerando a Servidor da drea de desempenho e | PRO-REITORIA DE ENSINO . N .
218 Alterada relacdo saberes e conhecimentos, o carreira DE GRADUACAO - PROEG Hibrido Estagio pés-Doutoral 020:00 )
prescrito e a renormatizagao nos
espagos de profissionalizagdo.
) Qualificar servidor em nivel de . . <
Necessidade A B Servidor da drea de desempenho e | PRO-REITORIA DE ENSINO . - x .
219 Alterada mestrado, V|san.do o aperfelgo'a.mento carreira -PROEG DE GRADUACAO - PROEG Hibrido Mestrado em Administragdo 360:00
de seus conhecimentos e habilidades
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Titulo Previsto da Acao de
Desenvolvimento

220

Necessidade
Incluida

Qualificar servidor em nivel de
Doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensdo, elaboragdo e
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais

Servidoras da
PROEG/DIDEN/CADC/CAC

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO -PROEG

Doutorado em Educagdo 960:00 0,00

221

Necessidade
Incluida

Capacitar gestores académicos no
ambito da graduagdo

Servidores da UFPA-PROEG

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO -PROEG

Distancia

Formagdo de Coordenador

Académico 020:00

3.003,20

222

Necessidade
Alterada

Participagdo de Servidor em Curso de
Capacitagdo visando o
aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensdo, elaboragdo e
acompanhamento de suas atividades.

Servidor da Secretaria Executiva-
PROEX

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO - PROEX

Presencial

172 Encontro Nacional de
Secretariado da Administragdo
Publica

020:00 3.290,00

223

Necessidade
Alterada

Qualificar Servidor em nivel de
Doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus
conhecimentos e habilidades criticas
para a compreensao, elaboragdo e
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais.

Servidores da Assessoria, da
Secretaria Executiva, da Diretoria
de Programas e Projetos-PROEX

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO - PROEX

Presencial

Doutorado na area de
Administragdo e na drea de
Educagdo

999:99 -

224

Necessidade
Alterada

Qualificar Servidor em nivel de
Mestrado, visando o aperfeigopamento
de seus conhecimentos e habilidades

criticas para a compreensdo,

Servidores da Assessoria de
Comunicagdo e da Diretoria de
Programas e Projetos-PROEX

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO - PROEX

Presencial

Mestrado Profissional em
Seguranga Publica e na area de
Educagdo

999:99 -
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elaboragdo e acompanhamento de
politicas publicas e programas
governamentais e institucionais.
. Qualificar o servidor em nivel de . . PRO-REITORIA DE I .
275 Necessidade Mestrado, visando aprimorar o Servidor da coordenadoria de PLANEJAMENTO DE Presencial Mestrado em Ciéncias e Meio ) 0.00
Incluida aIinhar"nento estratégico Pesquisa Institucional. DESENVOLVIMENTO Ambiente !
INSTITUCIONAL-PROPLAN
PRO-REITORIA DE
226 Nﬁ;ﬁz}zzde Python Fundamentals Serv;iz;j;:i’:;ﬁfunc?gggla de Diﬁ:?gmflu;gfo Distancia Python Fundamentals 040:00 825,00
INSTITUCIONAL- PROPLAN
Capacitar o servidor da Coordenadoria
de Estudos Estratégicos da DIGEST Como elaborar o estudo
quanto aos conceitos e técnicas PRO-REITORIA DE técnico preliminar e o termo
227 Necessidade reIacionaNdas a Gestdo dg Riscos nas Servidor da Cczo'rdenadoria de PLANEJAMENTO E Distancia de referéncia para compras e 024:00 3.372,00
Incluida Contratagdes, tendo em vista torna-se Estudos Estratégicos da DIGEST DESENVOLVIMENTO servigos de acordo com os
facilitador em curso a ser ofertado no INSTITUCIONAL- PROPLAN regimes da lei n2 8.666/1993 e
capacit anualmente aos servidores da da lei n2 14.133/2021
UFPA
Capacitar o servidor para
compreender como o Relato Integrado
estd se desenvolvendo e sendo PRO-REITORIA DE
Necessidade aprimorado na UFPA, e como as . PLANEJAMENTO E . Encontro sobre o Relatério de
228 Incluida informacdes relatadas pelas unidades Servidores da UFPA DESENVOLVIMENTO Distancia Gestdo da UFPA 004:00 0,00
no Relatério Anual de Atividades INSTITUCIONAL-PROPLAN
subsidiardo a construgdo dos
documentos institucionais.
"Capacitar os servidores da
Necessidade subunidade de acervos do MUFPA em Servidores dos acervos
229 conservacgdo e preservagao, MUSEU DA UFPA (artes visuais e biblioteca) Presencial - 020:00 -
Alterada ~
tratamento, manutencgdo de acervos do Museu da UFPA
de Artes visuais de tipologias diversas
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(pintura, gravura, escultura, etc),
acervo fotografico e acervo
documental, bibliografico e
arquivistico."
Necessidade Qualificar servidores em nivel de PRO-REITORIA DE . Servidores que pretendam
230 Alterada doutorado nas areas das Ciéncias DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE | se afastar para cursar uma Presencial - 720:00 -
Humanas, Juridicas e Econdmicas. PESSOAL - PROGEP/ CAPACIT pos-graduagdo
. Ciclo de formagdo profissional P~ L . SUPERINTENDENCIA DE A -
231 Neceis',jade continuada " Assisténcia e Técnicos Adm('j"'s"rat"’os € ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Presencial ASS'Ste(;'C'a_e Acess.',tl"l'dade 024:00 0,00
Incluida Acessibilidade Estudantis em Didlogos" Docentes da SAEST SAEST Estudantis em Didlogos
Capacitar servidor, através de licenga
capacitagdo, visando o
aperfeicoamento de seus e
Necessidade conhecﬁmenfos e habilidades para o SUPEE(INTENDENCIA DE
232 , X L docentes e técnicos da SAEST ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Hibrido - 360:00 0,00
Incluida desenvolvimento de atividades de SAEST
ensino, pesquisa, extensdo ou
administragdo no servigo publico
federal.
. : . e Servigo Social -
. Capacitar as/os assistentes sociais da . . SUPERINTENDENCIA DE R
233 Necessidade | ¢\ pcr obre a Instrumentalidade do | /\SS1stentes Sociais da CAE/SAEST e | oqcrencia ESTUDANTIL - Presencial Instrumentalidade, 060:00 3.003,20
Alterada . . DAEST/NAEST Instrumentos e técnicas na
Servigo Social SAEST « .
Intervengdo Profissional.
Necessidade Capacitar servidores docentes e SUPE[(INTENDENCIA DE Nogdes basicas da Libras: Foco
234 técnicos da UFPA na comunicagdo em docentes e técnicos da UFPA ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Presencial no atendimento da pessoa 020:00 3.003,20
Alterada .
Libras SAEST surda
Capacitar servidores em nivel de Pos-
doutorado, visando o
Necessidade aperfeicoamento de conhecimentos e SUPEBINTENDENCIA DE
235 Alterada habilidades para o exercicio Docentes-SAEST ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Hibrido - 960:00 -
profissional, em especial na SAEST
elaboragdo e acompanhamento de
pesquisas em areas especificas
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Capacitar servidores em nivel de
doutorado, visando o
Necessidade aperfeicoamento de conhecimentos e SUPERINTENDENCIA DE
236 habilidades para o exercicio docentes e técnicos da SAEST ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Hibrido - 999:99 -
Alterada - .
profissional, em especial na SAEST
elaboragdo e acompanhamento de
pesquisas em areas especificas
Capacitar servidores em nivel de
Necessdade. | do comhecmentos & rabldades pars SUPERINTENDENCIA DE
237 L .. p docentes e técnicos da SAEST ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Hibrido - 999:99 -
Alterada o exercicio profissional, em especial na
= SAEST
elaboragdo e acompanhamento de
pesquisas em areas especificas
Necessdade. | Admmetratvos para o relacionamento SUPERINTENDENCIA DE O ncusto da pesson com
238 K P . N Técnicos administrativos ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Distancia A P 006:00 -
Alterada interpessoal (Atendimento/recep¢io) deficiéncia no contexto da
e N SAEST
do publico Pessoa com deficiéncia UFPA.
Necessidade (r:zgag;zréct):iigv—liiirae; crlmz SA;E:T:;?J: Técnicos Administrativos e SUPERINTENDENCIA DE Direitos Humanos e Questdes
239 ¢ A N P ) P Docentes da SAEST e DAEST da ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Hibrido - . 020:00 3.003,20
Alterada do atendimento aos (as) discentes Etnico-Sociais
- ; UFPA SAEST
indigenas e quilombolas
Orientar os Servidores da SAEST sobre Técnicas de Alongamento para
Necessidade técnicas de conservagdo de energia e tecnicos administrativos e SUPERINTENDENCIA DE uso de com gutador ep
240 alongamentos pré e pos uso de docentes da SAEST e DAEST da ASSISTENCIA ESTUDANTIL - Distancia P N 002:00 -
Alterada notebook, para prevengdo de
Notebooks e Computadores para UFPA SAEST .
x R dor e fadiga.
prevencgdo de dor e fadiga.
. . Introdugdo a gestdo e ao
241 X °¢d ! grantes, cenicos Administrativos € DOCENTES 63 1 AssISTENCIA ESTUDANTIL - Presencial refugiados, asilados, apétridas e 020:00 -
Alterada refugiados, apatridas, asilados e vitimas de SAEST " i
. SAEST vitimas de tréfico de pessoas no
trafico de pessoas AL A X
ambito da assisténcia estudantil
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N2 da agdo Tipo de acdo Necessidade Publico Alvo

Qualificar servidor em nivel de
Doutorado, visando o
aperfeicoamento de seus Doutorado em Ciéncia
212 Necessidade conhecimentos e habilidades criticas Técnicos Administrativos-ICEN Instituto de Ciéncias Exatas presencial . 720:00 )
Incluida para a compreens3o, elaboragdo e e Naturais- ICEN da Computagdo '
acompanhamento de politicas publicas
e programas governamentais e
institucionais

42
Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal (PROGEP)
Rua Augusto Correia, n. 1 —Cidade Universitaria Reitor José da Silveira Netto — Ed. da Reitoria, 12. Andar
Telefones: (91) 3201-8092 - CEP: 66075-110 Belém/PA - http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit


http://www.progep.ufpa.br/progep/capacit

